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INTRODUCCION

El establecimiento educacional Colegio Campanita ha elaborado el presente
Reglamento destinado a evaluar el proceso de aprendizaje de nuestros
alumnos y alumnas, velando porque todos los procedimientos que se
desarrollen sean transparentes e informados y que se provea al alumno(a) y al
docente de la retroalimentacion necesaria para continuar, corregir y orientar las
actividades futuras, aplicando criterio y favoreciendo diferentes instancias y
oportunidades.

El avance de la tecnologia no ha sido ajeno a nuestro proceso de ensefianza, por
lo que estamos conscientes de que nuestra comunidad cuenta con gran acceso
a contenidos e informacion. Por ello, la evaluacién tiene el desafio de
diversificarse y entregar mas libertades a los estudiantes y también mas
responsabilidades, en donde la retroalimentacion y la autoevaluacion o
coevaluacion constituyan un factor importante en nuestro proceso de aprendizaje.

Las disposiciones del presente documento tienen relacion con los niveles de
educacion Basica, cuyo marco esta establecido en el Decreto de Evaluacion N°
67 del afio 2018.
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TITULO I: IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Campanita es un colegio reconocido por el Ministerio de Educacion
gue imparte educacion en los niveles de Educacion Parvularia y General Béasica,
contando con Jornada Escolar Completa (JEC) de 3° a 8° afio basico con régimen
semestral. Ademds, presenta talleres extraprogramaticos que apuntan al
desarrollo de la recreacion y el deporte.

TITULO . ANTECEDENTES PARA CONSIDERAR
ARTICULO 1

De acuerdo con los cambios que se producen no solo en la Educacion, sino
también en la sociedad, es muy importante lograr una escuela con equidad, para
esto nuestro proposito educativo va dirigido fundamentalmente a formar seres
humanos con valores, con conocimientos con las necesidades sociales e
intereses pertinentes basados en el marco normativo vigente.

De acuerdo a la Ley General de Educacion (LGE) y lo establecido tanto en el
Proyecto Educativo Institucional como el Reglamento Interno del Colegio
Campanita, la Direccion del Establecimiento, el Consejo Escolar y el Consejo de
Profesores han establecido el siguiente Reglamento de Evaluacion, cuya
aplicacion corresponde ser llevada, a partir del afio 2022 a la practica en la forma
estipulada por la reglamentacion vigente.

El presente reglamento de evaluacion se ha elaborado considerando los
lineamientos otorgados por el Ministerio de Educacidn y sus respectivas
modificaciones segun el decreto N° 67, que fija normas minimas nacionales
sobre Evaluacion, Calificacién y Promocion, sera difundido oportunamente a la
comunidad educativa mediante la pagina web institucional,
www.colegiocampanita.com, a través del correo del Centro General de padres y
apoderados (CEPA) cepa@campanita.cl y, en la primera reunién de apoderados
efectuada en el mes de marzo 2022 en modalidad (presencial o remota) de
acuerdo a las condiciones sanitarias indicadas por el MINSAL.

El presente reglamento esta sujeto a modificaciones y actualizaciones cuando asi
la comunidad educativa lo requiera, las que seran compartidas por la comunidad
a través de la pagina web del establecimiento.

A través de los canales de participacion, planificados y dispuestos en la escuela
tales como: Reuniones de Apoderados, y Consejos de Profesores, se podran
expresar sugerencias sobre acuerdos dispuestos en este reglamento lo que tras
ser analizados por los y las docentes y equipo directivo podran ser o no integrados
en el reglamento de evaluacion. Esta instancia sera considerada también como el
momento para informar y conocer el presente reglamento, bajo este principio, no
se podra acusar desconocimiento o desinformacion alguna.
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ARTICULO 2

Para quienes deseen postular a nuestro colegio Campanita se debe realizar a
través de la plataforma del “Sistema de Admision Escolar” de forma virtual o
remota, ingresando a la siguiente pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl
Vale decir, que solo deben ingresar aquellos estudiantes postulan a Pre Kinder
y los estudiantes de 8° que deben postular a otro establecimiento, ademas
pueden postular al Colegio Campanita cualquier estudiante que quiera ingresar
a nuestra comunidad, siempre y cuando existe el cupo correspondiente y se
respeten los plazos de postulacion. Una vez termine el proceso de admision,
podran concurrir de forma presencial, siempre y cuando las condiciones
sanitarias lo permitan y completar la ficha de matricula de los estudiantes
nuevos. Se sugiere visitar nuestra pagina Institucional para estar informados
www.colegiocampanita.com.

TITULO Il: LOS FUNDAMENTOS

ARTICULO 3

En todo momento, el alumnado, el profesorado, padres, madres y apoderados
del Colegio tendran presente que la Evaluacion es un proceso permanente
que “permite recoger informacion y tomar decisiones que beneficien el
logro de los objetivos planteados”.

El enfoque de la Evaluacion considera las normas que se indican a
continuacion, en la cual todos los y las estudiantes tienen derecho a una
educacion de calidad basados en los principios de imparcialidad, transparencia
y/o justicia. Aplicado cuando sea necesario, los criterios que permitan brindar
una respuesta educativa a quienes lo requieran.

Gracias a la tecnologia que cuenta hoy nuestra comunidad educativa y a la
multiple informacion que tienen acceso nuestros estudiantes, docentes y
asistentes de la educacion, la evaluacion tiene el desafio de diversificar y con
mas responsabilidades, de parte de la comunidad educativa. Es por ello qué la
retroalimentacion y la autoevaluacién o coevaluacion tienen un factor
importante en nuestro proceso de aprendizaje.

Estamos consciente que los docentes son parte esencial de este proceso, por
ello, deberdan mantener una comunicacion fluida con los y las estudiantes y
sus padres, madres, tutores o apoderados respecto de los tiempos y tipos de
evaluacion.

Asi, tanto en el proceso presencial como digital, el o la docente orientard y
guiara a los y las estudiantes en sus obligaciones académicas, para que estos
puedan desarrollar su aprendizaje de la mejor forma posible, teniendo presente
siempre el contexto y caracteristicas de nuestros estudiantes.


http://www.colegiocampanita.com/

Corporacién Educacional Eliana Onetto

“COLEGIO CAMPANITA”
Alegria, Orden y Cultura

Por otra parte, los y las estudiantes deberan considerar las recomendaciones
e instrucciones de sus docentes, para luego acoger las mejoras en un proceso
de retroalimentacion.

El equipo directivo, estara abocado al apoyo sistematico, colaborativo y
oportuno para proveer al equipo docente y cuerpo estudiantil los lineamientos,
directrices y orientaciones necesarios para el proceso de ensefanza -
aprendizaje.

TITULO lll: CRITERIOS DE EVALUACION
ARTICULO 4

1. Evaluacion Diagnostica: Se aplicara al inicio del primer semestre, 1°de
8° afio basico el Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA), las cuales
aborda aspectos cognitivos y socioemocionales, sugerido por la Agencia
de la Educacion. Las otras asignaturas aplicaran una evaluacion
diagndstica interna.

2. En Educacion parvulario se aplicara una evaluaciéon Diagnostica para
lograr claridad en los aprendizajes previos y a la vez una evaluacion
socioemocional entregada y sugerida por la Agencia de la educacion.

Se sugiere realizar Unidad Cero como reforzamiento de los Objetivos
Aprendizajes Priorizados (OAP) mas descendidos 0 menos trabajados las
dos primeras semanas de marzo 2022 y aplicar el Diagnostico de inicio
hasta el 15 de marzo del 2022. La informacidén aqui recogida permitira a los
y las docentes definir la trayectoria educativa por la cual deberan transitar
los estudiantes en el afio en curso. El diagnostico se conceptualizara a
través de conceptos, por ejemplo: 1 (inicial); E (intermedio); A (avanzado).

Cabe mencionar que, el Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) de
cierre y de diagnostico son un punto de partida para el afio 2022, con la
finalidad de recuperar y nivelar aprendizajes, considerando que cada OAP
medido debe estar logrado en un 80%.

3. Evaluacién formativa: consiste en monitorear y acompafar el
aprendizaje a las y los estudiantes, es decir cuando la evidencia del
desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, permite establecer el dominio o no de los objetivos en transito
establecidos en la Unidad de Aprendizaje, se puede determinar los casos
que requieran estrategias alternativas de Enseflanza para superar las
deficiencias en el logro de los objetivos propuestos.
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En caso de aplicar educacion mixta el o la docente debera recopilar las
actividades desarrolladas por los estudiantes a través de Webclass o algun
medio que determine el Colegio.

De la misma forma, el docente puede proponer diversificaciones
evaluativas segun su agente, las cuales complementaran el proceso
formativo, tales como:

e Autoevaluaciéon: Proceso mediante el cual el alumno evalGa su propio
proceso de aprendizaje, aplicando criterios de evaluacion que han sido
negociados previamente (Sanmarti, 2007).

e Co-evaluacién: Proceso mediante el cual el alumno evalia de manera
reciproca a sus comparfieros del grupo-clase, aplicando criterios de
evaluacion que han sido negociados previamente (Sanmarti, 2007).

e Heteroevaluacion: Proceso mediante el cual el alumno en conjunto con
el docente evalla su aprendizaje, aplicando criterios de evaluacion que
han sido negociados previamente (Sanmarti, 2007).

4. Evaluacion sumativa Determinara el dominio o no de los objetivos
terminales, tratados en la Unidad, proporcionando antecedentes para
calificar al alumno(a). Los alumnos(as) seran evaluados a través de
distintos tipos de instrumentos. Las fechas de pruebas se informaran
oportunamente a la comunidad a través de Webclass pagina web:
www.colegiocampanita.com y/o CEPA.

5. Evaluacién sumativa (Macro): corresponde a las evaluaciones que las
asignaturas de lenguaje, inglés, matematica, ciencias e historia realizaran
como ultima calificacion al final de cada semestre. Estas pruebas seran
realizadas en forma paralela y calendarizadas por el Equipo Directivo. Esta
evaluacion tendra una ponderacién del 30%, en su promedio semestral.

6. Retroalimentacion: Toda evaluacion debera contar con una clase de
retroalimentacion de la misma, en la cual las y los estudiantes en
conjunto con el docente revisara errores y/o acierto posterior a su
aplicacion y ejecucion con el fin de convertir dicho proceso en una
instancia de aprendizaje para la toma de decisiones.

7. Evaluacion Lectura Complementaria: Las y los estudiantes de prebasica
contaran con un (1) libro semestral y, de educacion basica de 1° a 8° afio
Basico deberan leer dos (2) libros semestrales, el que sera evaluado en el
subsector Lenguaje y Comunicacién y/o otra asignatura generando
Proyecto Interdisciplinario. Ademas, ocupara la biblioteca Digital. Los
textos seran seleccionados por los docentes de Lenguaje y Comunicacion
de Prekinder a 8° afio basico durante el mes de marzo y de forma
oportuna, se dejara el enlace del texto digital en la plataforma Webclass
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previo aviso a la comunidad.

8. Trabajos o Proyectos Interdisciplinario: Los profesores de asignaturas
pueden aplicar a las y los estudiantes de p-k a 8° afio Basico, Trabajos
gue contemple los contenidos entregados en ese periodo a través de la
articulacién de varias asignaturas.

9. Evaluacion diferenciada Seré un recurso curricular que se aplicaré a las
y los estudiantes que no pueden responder a un régimen de evaluacion
normativa, en una 0 varias asignaturas, segun las necesidades,
considerando sus diferencias individuales. Se aplicara una vez detectada
la necesidad y realizado el diagnoéstico por un especialista, en forma
permanente o durante el periodo que se requiera. Mientras se mantenga
este tipo de evaluacion, se exigiran informes periédicos de la intervencion
del especialista, que deberan tener una periodicidad de al menos un
informe dos veces al afio. Las estrategias que se utilizaran para obtener la
informacion del estado de avance en el logro de los objetivos programados
seran las propias de cada sector de aprendizaje.

10.ANUALES, que corresponderan al Promedio Aritmético de las
calificaciones semestral en cada asignatura obtenidas por las y los
estudiantes.

TITULO IV: LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 5

11.Las y los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas de
aprendizaje del Plan de Estudios en periodos semestrales, incluyendo a
los talleres complementarios pudiendo ser estas ultimas calificaciones
parciales no incidiendo en la calificacion final.

12. Asi mismo la calificacion semestral y anual obtenida por las y los
estudiantes en las asignaturas de Religion y Orientacion correspondera
a una apreciacion de logro, por lo tanto, siempre se expresara en
conceptos, de acuerdo al Decreto 924/83, véase tabla 1
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TABLA 1
Concepto Sigla Equivalente
Muy Bueno MB 6,0a7.0
Bueno B 50a5)9
Suficiente S 4,0a4,9
Insuficiente I 20a39

13.Durante el afio lectivo, las y los estudiantes podran obtener los siguientes
tipos de evaluaciones que ya fueron especificadas en el articulo 4.
a) Evaluacién formativa (micro)
b) Evaluacion Sumativa (macro)
c) Evaluacién de la Lectura Complementaria.
d) Evaluacion Interdisciplinaria

14.La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse
en una escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal. Siendo la
calificacién minima de aprobacion 4.0.

15.Tanto en la calificacion semestral, anual, final y general la centésima igual
o superior a 00,5 se aproximara a la décima suprior, véase ejemplos en la

tabla 2.
Calificacion Calificacion aproximada
4,55 46
4,54 45
3,85 39 pasa a 40 ( Sélo en caso de
repitencia)

16.Todas las evaluaciones que generen calificaciones deben considerar un
Patron de Rendimiento Minimo Aceptable correspondiente a un 60 % de
exigencia de logros para la nota 4,0

17.En cuanto la forma de evaluar en los niveles de educacion parvularia
sera de la siguiente manera:
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Evaluacion diagndstica: se realizard durante el mes de marzo, para
obtener de manera exacta el punto de inicio de los aprendizajes del afio
escolar, considerando los conocimientos previos de los estudiantes. Para
este proceso se utilizard como instrumento de evaluacion acuerdo a los
requerimientos del proceso evaluativo.

Evaluacion Formativa (MICROS): entre los meses de abril a octubre del
afio en curso, se observaran y registraran los procesos evaluativos de los
estudiantes para la toma decisiones oportunas y pertinentes a cada nifio y
nifia. Dandole énfasis a los procesos de retroalimentacion.

De acuerdo a lo anterior se utilizara diferentes instrumentos de evaluacion,
por ejemplo: Escala de valoracion.

Evaluacion Sumativa (MACROS): Este tipo de evaluacion se utilizara al
finalizar cada semestre para obtener informacidon sobre los aprendizajes
gue fueron adquiridos durante ambos periodos. Durante este proceso se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion, segun los requerimientos
evaluativos.

18.La calificacion de religion y/o orientacion no incidira en el promedio anual
ni en la promocién de las y los estudiantes.

Las y los estudiantes que, en conjunto con su familia, optaron por eximirse
de Religion y dejan de participar en ella, seran calificados con el concepto
Eximido €. Lo anterior debe ser solicitada en entrevista con el director del
colegio. (Realizacion de encuesta para todo el alumnado.

19.Los padres y apoderados seran informados, en cada reunion de
apoderados, de los procesos evaluativos de las y los estudiantes mediante
la entrega de un Informe que considere las Calificaciones Parciales y
Semestrales, ademas de las éareas de Desarrollo Personal,
determinadas por la evaluacion de los logros de los Obijetivos
Transversales Fundamentales sefialados en los Planes y Programas del
Colegio al término de cada semestre. De la misma forma, el apoderado
podra revisar el proceso académico del alumno ingresando a la plataforma
institucional Webclass a través de la pagina Institucional
www.colegiocampanita.com

20.Las y los estudiantes deberan estar en conocimiento de la evaluacion,
como de su contenido, criterios de evaluacion y la fecha de aplicacion. El
docente entregard a los estudiantes, padres, madres, tutores por escrito
y/o correo electrénico los contenidos a través del Webclass ingresando a
la pagina Institucional de la comunidad Campanita
www.colegiocampanita.com
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21.Si al aplicar un proceso de evaluacion el 30% o méas de las y los
estudiantes obtiene calificacion inferior a 4,0, el profesor debe informar
antes de registrar estas notas en el Libro de Clase digital de Webclass al
Equipo Directivo sobre la situacibn y en conjunto tomar decisiones
oportunas para elaborar un Plan de Apoyo o Remedial.

22.Los Proyectos Interdisciplinarios o de investigacion, disertacion u otros
deberan ser dados con un minimo de quince (15) dias de anticipacion,
dando el profesor por escrito las instrucciones para su desarrollo con
importancia de que los estudiantes sepan que aspectos se van a evaluar.
Seran evaluados con una calificacion, utilizando lista de cotejo, pautas de
evaluacion, rubricas y/o instrumento similar, el cual debe ser dado a
conocer al alumnado, en el mismo momento que el docente entrega las
indicaciones del trabajo.

23.No se podran evaluar con nota 2,0 si el estudiante no presenta materiales
0 buzo en el caso de Educacion Fisica. (Llamese material a instrumentos
0 materiales utilizados en cualquier asignatura para el complemento de
esta, incluyendo utiles de aseo en educacion fisica) Cuando esto ocurra,
el profesor debera realizar el siguiente proceso:

a. Notificar al apoderado por la accion de la o el estudiante. Para ello el o
la docente debera realizar un seguimiento (registrar en el libro de clases
(formato digital Webclass) y preocuparse que la notificacion haya sido
recibida y contestada a través Webclass a la clase siguiente o citar
personalmente al apoderado si estima conveniente y/o contactar a
través de una reunion.

b. Ala segunda accién de no traer materiales, en conjunto a la o el profesor
jefe se citard al apoderado para informar la posible calificacion del
alumno (@) si este concurre a la misma accion.

c. Si ninguna accion de las anteriores ha sido provechosa. Se le informara
a Equipo Directivo para que autorice la calificacibn minima segun
nuestro manual de evaluacion nota 2,0. De no informar, dicha nota esta
guedara anulada, y se buscara la solucién pertinente.

d. Todas las acciones o instancias desde el punto a al punto ¢, deben
guedar registradas en el libro digital Webclass.

e. Lo anterior expuesto debe quedar definido en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

10
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24.Las calificaciones deberdn ser registradas en Webclass (libro de clases
formato digital). Ademas, la cantidad de calificaciones estara sujeta a los
avances y logros de aprendizaje de los y las estudiantes, siendo el minimo
una (1) calificacion por semestre y un maximo de tres (3) calificaciones,
por semestre.

A continuacion, se detalla la cantidad minima de calificaciones de acuerdo con las
diferentes asignaturas:

TABLA 1 Lenguaje de 1° a 8° basico Semestral.

) EVALUCION
EVALUCION FORMATIVA SUMATIVA
MICRO 4 | PROMEDIO
(AUTOI§VA MICRO
MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 | LUACION) MACRO
NOMBRE NOTA
% Z“ % % - %_| PARCIAL
NOTA | 20 |[NOTA| 30 [NOTA| 40 | NOTA | 10 70 NOTA 30.0 N°1
Estudiante
Sesion Lectura complementaria (dos libros al semestre).
) EVALUCION
EVALUCION FORMATIVA SUMATIVA
Libro N° 1 | Libro N° 1 |Libro N°2 | Libro N°2 | PROMEDIO | Libro N°1 | Libro N°2
MICRO
MICRO 1 | MICRO 2 |MICRO 3 MICRO 4 MACRO | MACRO
NOMBRE
NoT L% % % % % % %
A 15 |[NOTA | 15 [ NOTA | 15 [NOTA | 15 60 | NOTA| 20 |NOTA| 20
Estudiante
PROMEDIO
N° 1 Semestral
de la
NOMBRE ASIGNATURA
NOTA
Estudiante

11
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TABLA 2 Mateméticade 1° a 8° basico Semestral.

’ EVALUCION
EVALUCION FORMATIVA SUMATIVA
MICRO 4 | PROMEDIO
(AUTOEVA MICRO
MICRO 1 MICRO2 | MICRO 3 | LUACION) MACRO
NOMBRE NOTA
% % % % % % PARCIAL
NOTA | 20 |[NOTA| 30 |[NOTA| 40 | NOTA| 10 70 NOTA | 30.0 N° 1
Estudiante
) EVALUACION
EVALUACION FORMATIVA SUMATIVA
MICRO 4 | PROMEDIO
(AUTOEVA|  MICRO
MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 | LUACION) MACRO
NOMBRE NOTA
% | NOT |2 % % 7 % PARCIAL
NOTA | 20 | A 30 |NOTA| 40 |NOTA| 10 70 NOTA 30 N° 2
Estudiante
PROMEDIO
N° 1 N° 2 Semestral
de la
NOMBRE % % | ASIGNATURA
NOTA|—{NOTA| |
50 50
Estudiante

12
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TABLA 3 Historia Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Educacioén Fisica de 1° a 8° basico Semestral.

’ EVALUCION
EVALUCION FORMATIVA SUMATIVA
MICRO 3 PROMEDIO
(AUTOEVALUA MICRO
MICRO 1 MICRO 2 CION) MACRO
NOMBRE NOTA
% % % % % | pARCIAL
NOTA | 30 | NOTA | 50 | NOTA | 20 70 NOTA 30.0 N° 1
Estudiante
) EVALUACION
EVALUACION FORMATIVA SUMATIVA
MICRO 3 PROMEDIO
(AUTOEVALUA MICRO
MICRO 1 MICRO 2 CION) MACRO
NOMBRE NOTA
% % % % % | PARCIAL
NOTA | 30 | NOTA | 50 | NOTA | 20 /0 NOTA 30 N° 2
Estudiante
PROMEDIO
N° 1 N° 2 Semestral
de la
NOMBRE % % | ASIGNATURA
NOTA NOTA
50 50
Estudiante

13
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TABLA 4 Artes Visuales, Musica, Inglés, Tecnologia y Religién de 1° a 8°
basico Semestral.

’ EVALUCION
EVALUCION FORMATIVA SUMATIVA
MICRO 4 | PROMEDIO
(AUTOEVA |  MICRO
MICRO 1 | MICRO2 | MICRO 3 | LUACION) MACRO
NOMBRE
% % % % % %
NOTA | 20 [NOTA | 30 | NOTA | 40 | NOTA | 10 70 | NOTA |30
Estudiante

Desde ahora se debe entender como “micro” a las evaluaciones formativas como
estados de avances, monitoreo de los logros de aprendizajes y seguimiento
continuo, estas se pueden evidenciar a través de diferentes instrumentos
evaluativos, algunos ejemplos como:

1. Lista de cotejos
2. Pauta de observacion

3.

Rubricas

Se entiende por evaluacion sumativa a:
Disertaciones
Pruebas escritas y/u orales
Pruebas a través de formulario Google.
Investigaciones escritas
Trabajos Practicos

Evaluacién en linea

etc.

14
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Educacion Parvularia

Se ocupara el instrumento de escala de apreciacion o valoracion con los siguientes
niveles de desemperio, tanto para la evaluacion sumativa y formativa.

L Logrado

ML Medianamente Logrado
PL Por Lograr

NO No Observado

NA No Aplica

Tabla 1: Evaluacion Formativa

Corresponde al 70% el cual se divide en los siguientes porcentajes:

e Actividades de

e Libro Mineduc e Se e El nifio/a realiza

e Actividades en considerara su
cuadernos (amarillo, asistencia 'y autoevaluacién
rojo, azul) participacion a durante el

e Experiencias las sesiones proceso
variables virtuales o] educativo.

e Desafios presenciales

e Disertaciones Y/o clases

e Libro caligrafix grabadas.

15
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Evaluacion Sumativa (correspondiente al 30%) seleccionando los aprendizajes
priorizados y no priorizados para cada nivel (NT1 - NT2)

AMBITOS NUCLEO

Desarrollo personal y social: Identidad y autonomia.
Corporalidad y Movimiento.
Convivencia y ciudadania.

Comunicacion Integral: Lenguaje verbal.
Lenguaje artistico.

25.El equipo Directivo y el profesorado deberan velar porque las calificaciones
de las y los estudiantes estén registradas oportunamente en los Libros de
Clases (formato digital Webclass), considerando la fecha, objetivo de
aprendizaje (OA) tema(s) incluidos, a fin de colaborar en la informacion a
las y los apoderados acerca del rendimiento académico de su hijo o hija.

26.Cualquier apelacion respecto a las calificaciones debera realizarse
siguiendo el conducto regular, vale decir, remitiéndose en primera
instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con el profesor
jefe y/lo UTP, segun sea el caso. El o la estudiante contara con 5 dias
habiles para apelar de las calificaciones ante quien corresponda.

27.Antes de registrar en el libro de clases digital, el docente debera
retroalimentar al curso respecto a los resultados obtenidos en la
evaluacion, sefialando: contenido y/o habilidad que mayoritariamente
logr6 el grupo curso, contenido y/o habilidad méas descendida,
recomendaciones especificas para que los estudiantes puedan mejorar
sus aprendizajes. La retroalimentacidén podra ser online o presencial.

28.Las y los estudiantes deberan ejecutar los procesos evaluativos en las
fechas que sefiale el colegio. Si un estudiante falta o se ausenta su
apoderado debera justificar dentro las primeras 48 horas la inasistencia
o presentar certificado médico al profesor jefe y los docentes deberan ser
notificados por quien recibe el documento. Se considera lo siguiente:

a. En el caso de inasistencias prolongadas por un periodo continuo igual o

superior a 15 dias habiles, el tutor, padre o madre debera justificar
presencialmente, cuando las condiciones sanitarias lo permitan, con
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Equipo Convivencia escolar y profesor jefe para solicitar y coordinar
un calendario de pruebas que sera enviado a los docentes de
asignaturas, posteriormente se reagendaran los procesos de evaluacion
a través de Webclass, llamese “Evaluaciones Recuperativas”

b. En el caso que la situacién continie se debe aplicar un Protocolo de
Convivencia (monitoreo a la familia para indagar que esta pasando),
entrevistas con los diferentes docentes que le hacen clases para evaluar
la situacion, tomar decisiones oportunas y/o realizar derivaciones con
redes de apoyo.

Las derivaciones de 5 a 9 afios se realizan al CESFAM Carlos Lorca y
de 10 a 18 afios alter joven, en caso que sea necesario OPD.

c. En caso de que el alumno falte a una evaluacion sumativa sin
justificacion, el apoderado debera coordinar con el docente una fecha
especifica para poder tomar la evaluacion.

TITULO V: LA EJECUCION
ARTICULO 6

29.En el caso que a un alumno(a) se le sorprenda copiando, o manipulando
celulares, WhatsApp, audifonos, libros o material impreso, se retirara la
evaluacion. El equipo docente ante la duda o sospecha de dichas acciones
tiene la facultad de tomar las medidas necesarias segun cada caso y estas
se registraran en las observaciones del libro de clases (formato digital
Webclass), se le informara al apoderado de la situacion personalmente y
se evaluara con una interrogacién del mismo contenido con un rendimiento
de escala al 70% dentro de los primeros 3 dias, incluyendo el dia de la
falta. Mismo procedimiento se aplicara si el estudiante es sorprendido
copiando en una prueba online. En caso de plagio de un trabajo o
actividad, el estudiante debera entregar otro trabajo sobre el mismo
contenido con un rendimiento de escala al 70% dentro de los primeros 3
dias, incluyendo el dia de la falta. Se aplicara un debido y justo proceso
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia.

30.Los resultados de los procesos de las evaluaciones sumativas deberan ser
comunicados a las y los estudiantes en un plazo no superior a siete (7)
dias habiles y, las evaluaciones formativas deben realizarse en el
momento del desarrollo de la clase.

31.Cada profesor jefe debera sistematizar en un “Cronograma Semanal
Unificado”, los objetivos de aprendizaje, temarios, contenidos y/o
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32.

habilidades, correspondiente a su curso y con las diferentes asignaturas.
El profesor jefe deberd coordinar con una semana de anticipacion la
elaboracion del Cronogramas Unificado y visado por El Equipo de Gestion,
para ser comunicado, a través del Aula Virtual con el Unico propoésito de
organizar los tiempos y disponer de materiales en el caso que se
requieran.

En el caso de educacién parvularia, el cronograma es de forma anual

Los resultados de los procesos de las evaluaciones deberdn ser
comunicados a las y los estudiantes en un rango de 7 a 15 dias habiles
incluyendo su retroalimentacion de los resultados.

33. Los Padres y Apoderados recibiran:

v Un informe semestral de calificaciones en los meses de julio y diciembre.
v Un informe de personalidad en los meses de julio y diciembre

34.Se realizaran 4 reuniones de padres, madres y/ o apoderados por

35.

semestre, considerando 2 escuelas para padres, donde la primera reunion
serd de caracter informativo en la cual participara toda la comunidad
educativa.

Asi también cada apoderado tendra una entrevista (remota o presencial)
con su profesor jefe, como minimo 1 vez por semestre.

Se puede solicitar reuniones extras a direccidén siempre y cuando se requiera.

Cabe mencionar que todos los profesores tanto jefes como de asignatura
cuentan con un horario de atencién de apoderados, para abordar teméticas
pedagdgicas, conductuales o cualquier otro requerimiento que surja segun
necesidades. Toda entrevista debe quedar registrada en formato fisico
presente en direccion, adjuntando evidencia en libro digital (Webclass), con
los puntos tratados, acuerdos consensuados, seguimientos y/o derivaciones.

TITULO VI: TRABAJO COLABORATIO DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 7

36.Medicién de Dominio Lector: La psicopedagoga en conjunto con los

profesores de Lenguaje aplicaran a lo menos dos veces en el afio el
Dominio Lector con las notificaciones de su proceso y reporte con graficos
individual y colectivo a los y los profesores jefes y padres, madres y/o
apoderados. Como remedial a los y las estudiantes mas descendidos se
le aplicara otra medicion a mediados de afio. En los niveles de educacién
parvularia se realizara la medicién de comprension lectora dos veces al
afo realizada por la psicopedagoga, educadoras y coeducadoras.
Considerando el trabajo colaborativo con docentes para la aplicacion del
dominio lector de primer y segundo ciclo.
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37.Ensayos SIMCE: Las y los estudiantes de 4°, 6° y/o 8° realizaran tres
ensayos SIMCE, durante el afio académico en curso. Este proceso
qguedara pendiente por confirmar de acuerdos a las nuevas orientaciones
y lineamientos que se reciban del Ministerio de Educacion, en relacion a
la situacién Pandémica que atraviesa nuestro pais.

38.Como apoyo a los objetivos de aprendizajes en los diferentes cursos
realizaran a lo menos una (1) visita Cultural durante el afio escolar. De
preferencia centros culturales, ambientales y de actividad fisica, siempre
y cuando las condiciones sanitarias asi lo permitan.

39.El equipo Directivo dispondréa de consejos colaborativos en los cuales los
docentes se centraran en el proceso, progreso y logros de aprendizaje de
las y los estudiantes en sus evaluaciones, analisis de casos o situaciones
complejas, espacios y tiempos para el intercambio de practicas
pedagodgicos y creacion de material, sistematizando los acuerdos y
compromisos a través de actas de reunion en acuerdos y plazos.

40.El consejo de profesores se reunira por asignatura y/o ciclo cada 15 dias
para compartir y discutir temas referentes a: estrategias de evaluacion,
estrategias de ensefianza, metodologias de evaluacion, metodologias de
ensefanza, estrategias de mejora, entre otros. De dicha reunion, quedara
evidencia escrita de temas tratados y acuerdos tomados en actas.
Periodos y fechas por definir.

41.Al finalizar cada semestre se generara una instancia reflexiva respecto del
rendimiento académico de los y las estudiantes, basandose en las
calificaciones registradas en el libro digital (Webclass) y en los registros
personales de docentes por evaluaciones formativas y en los aportes que
cada uno pueda realizar respecto de cada curso. Las y los docentes
sintetizaran el proceso a través de una presentacion.

42. Al finalizar cada semestre se generara una instancia reflexiva respecto del
Proceso Conductual de los y las estudiantes, apoyandose con la
Encargada de Convivencia Escolar y los registrados del libro digital de
Webclass. Las y los docentes sintetizaran el proceso a través de una
presentacion.

TITULO VII: DESARROLLO PERSONAL DEL ESTUDIANTADO
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ARTICULO 8

43.El logro de los objetivos transversales se registrara en el programa libro
digital de Webclass, en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
Alumno, elaborado por el profesor jefe. Participaran de esta evaluacion los
profesores de otras asignaturas. Se entregara semestralmente a los
padres, madres y apoderados junto con el informe de calificaciones.

44.Las calificaciones de las areas de Desarrollo Personal serdn expresadas
en conceptos, segun la siguiente Escala de Apreciacion, de acuerdo a la
conceptualizacién expresada en Webclass:

(Ver si esta en webclass para definir los conceptos)

A : Actitud Permanente

B : conducta manifestada Generalmente
C : conducta manifestada

O: ocasionalmente

D : conducta No manifestada.

TITULO VIII: EXIMICION
ARTICULO 9

45. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante, se
implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en el caso
gue las y los estudiantes lo requieran. Es decir, los y las estudiantes seran
evaluados formativamente y con su respectiva retroalimentacion, pero sin
calificacidon. Seran responsables los profesores jefes y de asignaturas.

46.En Educacion Fisica, el o la alumna que no puede integrarse por
problemas de salud, y presenta certificado médico, debe solicitar la

evaluacion diferenciada al profesor de Educacién Fisica por medio de la
ejecucion de Proyectos.

TITULO IX: DIFERENCIADA
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ARTICULO 10

47.Evaluacién Diferenciada es el procedimiento pedagdgico que le permite
al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
gue alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la
mayoria. Este procedimiento de evaluacion se diferencia de los aplicados
a la mayoria de los estudiantes y permiten dar reales oportunidades
educativas a las y los estudiantes con necesidades educativas especiales.
(MINEDUC). Por lo anterior, se debe:

a.

Se evaluard diferenciadamente a los y las estudiantes que presenten
dificultades motoras o de aprendizaje de caracter temporal o
permanente las cuales deberan ser certificadas por un profesional o
presentar la documentacidon meédica, neuroldgica, psicolégica o
psicopedagodgica, especificando el Diagndstico y tipo de Intervencion
que amerite la Evaluacion Diferenciada. La documentacion sera
recabada al 31 de marzo del afio vigente y sera de responsabilidad
del apoderado, presentarla en dicho plazo. El/la estudiante y
apoderado asumiran el compromiso (bajo firma) de adecuar un
sistema de estudio eficiente que visibilice el trabajo en avances y
logros. Asimismo, debera mantener los controles y tratamiento médico
al dia, como parte del proceso integral de apoyo a la superacion de las
dificultades que presenta. Para los casos de estudiantes nuevos se les
puede extender el plazo (hasta inicios de segundo semestre) para la
entrega de la documentacion requerida para una evaluacion
diferenciada.

Evaluar la continuidad de la aplicacion de la Evaluacion Diferenciada,
en vista del progreso del estudiante en su proceso de aprendizaje y
del rendimiento escolar. La evaluacion diferenciada otorgada a un
alumno(a), podria reevaluarse por alguna de las siguientes causales:

a) Falta de renovacién de tratamientos o informes y/o faltas a
controles.

48.Todas las evaluaciones seran realizadas dentro del aula coman y de ser
sesiones virtuales a través de las plataformas online y en presencia de la
profesional especialista; segun corresponda horario de atencion.

49. Las

situaciones de evaluacién diferenciada no tratadas en este reglamento

seran abordadas por El equipo Directivo en conjunto con la profesional
especialista.
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TITULO X: LA PROMOCION
ARTICULO 11

50.Para la promocion de las y los estudiantes de 1° hasta 8° afio de Educacion
General Basica, se considerara conjuntamente, el logro de los objetivos
de los asignaturas o asignaturas del Plan de Estudios y la Asistencia a
clases.

1.- Respecto de la Asistencia:

a. Seran promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° afio Basico que
hayan asistido a lo menos al 85% de las clases.

b. El equipo directivo del establecimiento en conjunto con el consejo
de profesores podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida. Siempre cuando
tenga a lo menos un (1) semestre aprobado.

2.- Respecto del logro de los Objetivos, seran promovidos los
alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d. En el caso de educaciéon parvularia la promocion es automatica
dado que, no se establecen criterios de repitencia.

3- Repitencia:

a. El equipo directivo, deberan analizar la situacion de las y los
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocién o repitencia de los alumnos, a través de
un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes vy
considerando la vision de los docentes en consejo de profesores,
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estudiante, su padre, madre o apoderado.

b. El equipo directivo elaborar4 un informe Técnico Pedagdgico,

donde se adjunten las evidencias, durante el presente afo
escolar, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales
de la educacion y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe
guedara en la hoja de vida del alumno. El informe debera
contener:

I. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno
durante el afno;

ii. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados
por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior; y

iii. Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion de alumno y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El proceso anteriormente sefalado, no podra exceder de los tres dias habiles
siguientes al término del afo lectivo y la resolucién que se tome, una vez
analizada la informacion

c. El profesor jefe debe citar e informar posible repitencia al

apoderado, el cual debera contar con un minimo tres (3)
entrevistas anuales, en la que entregue estrategias que permitan
lograr los objetivos de aprendizaje descendidos. Los acuerdos
establecidos en la reunidon guedaran registrados en el libro de
clases (formato digital Webclass).

d. El profesor jefe y Psicopedagoga informaran repitencia a los

apoderados y firmardn compromiso de acompafiamiento y
seguimiento durante el préximo afio académico. En el que se
explicita que el profesor jefe deberd citar durante el primer
semestre al menos una vez al mes a los apoderados para
entregar estrategias que permitan lograr los objetivos de
aprendizaje propuestos para cada una de las asignaturas. Esto
se respaldara por medio de evidencia en informe personal de la
o el estudiante.

51.El rendimiento escolar del alumno no seré obstaculo para la renovacion de
su matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una
oportunidad en la educacion basica, sin que por esa causal sea cancelada
0 no renovada su matricula.
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52.En caso de repetir por segunda vez el mismo curso le sera presentado la
oportunidad de cambio de ambiente y / o cancelacion de matricula del afio
siguiente.

53.En ninguna circunstancia, el Certificado Anual de Estudios podréa ser
retenido por el Establecimiento, sélo en el caso que lo solicite por cambio
y/o traslado de establecimiento.

54. El Certificado Anual de Promocion queda como evidencia en la carpeta
del curso y en la Ficha asignada para cada estudiante correspondiente al
afo vigente.

TITULO XI: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
ARTICULO 12

Nuestro establecimiento es una Institucion Educativa con foco en el desarrollo
integral de todas y todos nuestros estudiantes, segun un Proyecto Educativo
centrado en la persona, la evaluacion es una parte de un proceso formativo
integral, nuestro trabajo es que todos y todas logren los objetivos de aprendizajes,
por este motivo las situaciones de “riesgo de repitencia” son abordadas
pedagodgicamente y de manera continua durante todo el afio escolar por medio
de un protocolo de acompafiamiento integral de los estudiantes que tienen niveles
insuficientes de aprendizajes.

1. Inicio de afio escolar:

a) Lasy los estudiantes que presentaron riesgo de repitencia o bajo compromiso
el aflo anterior, serdn acompafados por el profesor jefe o Educadora y
psicopedagoga desde los niveles de pre basica en adelante.

b) Este proceso de acompafiamiento que proporcionara el establecimiento
debera ser conocido y autorizado por el padre, madre y/o apoderado oficial.

c) La psicopedagoga debera realizar un Plan de Apoyo para todos los y las
estudiantes que quedaron rezagados en cuanto a los niveles de logros
esperados por alcanzar durante el afio 2021.

d) Se trabaja en equipo con La encargada de Convivencia para generar

instancias de contencibn y apoyo emocional en conjunto con la
psicopedagoga y profesor jefe.
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2. Durante el afio escolar
a) Comprometer a la familia para afianzar e incrementar el logro de los objetivos.

b) Se realizard un seguimiento y monitoreo a los y las estudiantes que se
encuentre en esta situacion

3. Al finalizar el afio escolar

Si a pesar de todos los esfuerzos realizados por los equipos de trabajo, aun
persisten los “casos de posible repitencia”, estos se analizaran caso a caso segun
las evidencias que arroje el proceso de acompafiamiento anual que considere
elementos como:

a) Progreso del estudiante durante el afio escolar de acuerdo con los objetivos
de aprendizajes.

b) Grado de acercamiento del estudiante a los niveles de aprendizaje de su
curso.

c) Situaciones de caracter emocional que haya presentado.

TITULO XlI: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES
ARTICULO 13
55.La Direccion del Colegio autorizara que:

a. Lasy los estudiantes que lleguen trasladados desde otros Colegios con
Régimen Semestral y se incorporen con calificaciones insuficientes en
cantidad para nuestro régimen, es el o la profesora jefe quien debe velar
por que lo administrativo se resuelva lo antes posible, consensuando
calificaciones, trabajos etc., con los profesores involucrados en el
proceso.

56.Las y los estudiantes que deban ausentarse por enfermedad, viaje al
extranjero, viaje a otra region, embarazo u otra causa justificada y
calificada por_el equipo de gestion del Colegio, deberan regirse por las
siguientes indicaciones:

a. Si dicha eventualidad se produce durante el segundo Semestre, la
calificacién correspondera a la del Primer Semestre y viceversa.

b. Si se trata de enfermedad que asi lo permita, las y los estudiantes

seran evaluados a través de tutorias elaboradas y calificadas por los
profesores de asignatura.
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c. En caso de una estudiante embrazada o una estudiante que sea
madre o estudiante que sea padre se aplicara el protocolo respectivo
del Reglamento Interno de Convivencia escolar.

57.En los casos que, al término del afio escolar hubiere alumnos o alumnas
con el proceso de evaluacion incompleto, por causal anterior, en uno o
mas asignaturas, la Direccion del Colegio, previo informe del profesor jefe,
aplicard el siguiente criterio:

a. Si el alumno o alumna tiene calificaciones suficientes o insuficientes y
se cuenta con informacion que dé una clara idea acerca del logro de los
objetivos de aprendizajes de su nivel, sera promovido o reprobado.

58.En cuanto a alumnas embarazadas, se aplicara el criterio sefialado en la
legislacion vigente:

a. “Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran
derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en
cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demas
alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las
actividades extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del
establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de
las indicaciones del médico tratante”

b. “El embarazo y la maternidad no constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar facilidades
académicas del caso” (20.370 LGE. parrafo 2° del Art. 11)

59.Todas las situaciones de evaluaciones de las y los estudiantes de
Prebéasica y basica, deberan quedar resueltas dentro de los semestres
correspondientes y periodo escolar propio.

60. Las situaciones de Evaluacion, Promocion y Calificacion no previstas en
los decretos tales como; desastres naturales y otros hechos que impidan
al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio 0 no pueda
dar término al mismo, seran resueltas por Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacion respectivas y en ultima instancia la Division de
Educaciéon General dentro del &mbito de sus respectivas competencias.

61l.Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar seran
confeccionadas de acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacion
General de Estudiantes (SIGE).

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignara en
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cada curso:

* la nébmina completa de los alumnos,

* matriculados y retirados durante el afio

* numero de la cédula nacional de identidad o el nUmero del identificador
provisorio escolar,

+ calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios
* el promedio final anual,

» el porcentaje de asistencia de cada alumno

+ vy la situacion final correspondiente

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos,
quienes deberan cautelar que los promedios estén bien calculados y que
correspondan a la normativa vigente.

62.Toda situacion de evaluacion y promocioén escolar no prevista en el
presente Reglamento Interno podra ser resuelta por la Direccion del
establecimiento en el ambito de sus competencias y en segunda instancia
por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion- Region Metropolitana.
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