Reglamento de
Evaluacion 2025

“Colegio Campanita”
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INTRODUCCION

El establecimiento educacional Colegio Campanita ha elaborado el presente
Reglamento destinado a evaluar el proceso de aprendizaje de nuestros
estudiantes, velando porque todos los procedimientos que se desarrollen sean
transparentes e informados y que se provea al estudiante y al docente de la
retroalimentacion necesaria para continuar, corregir y orientar las actividades
futuras, aplicando criterios y favoreciendo diferentes instancias y oportunidades
de ensefianza y aprendizaje.

El avance de la tecnologia no ha sido ajeno a nuestro proceso de ensefianza y
aprendizaje por lo que estamos conscientes de que nuestra comunidad cuenta
con gran acceso a contenidos e informacion, es por ello que, la evaluacién tiene
el desafio de diversificar y entregar mas libertades a los estudiantes y también
mas responsabilidades, en donde la retroalimentacién, la autoevaluacion y/o
coevaluacién constituyan un factor importante en el proceso de aprendizaje de
nuestros estudiantes.

El presente reglamento establece los procedimientos y disposiciones que regiran
para el afio escolar 2025 segun las normas minimas nacionales establecidas para
la evaluacion, calificacion y promocion de los y las estudiantes, segun el Decreto
N° 67 del 20/02/2018 del Ministerio de Educacion.

El establecimiento consciente de la legislacion vigente, como la educativa
manifestada en sus principios educativos y valores institucionales de su propuesta
educativa, establece en este documento la normativa que regira para resguardar

y regular los procesos pedagogicos que se desarrollan al interior de la unidad

educativa para los dos niveles de ensefianza que imparte: Educacion Parvularia

y Ensefianza Béasica permitiendo, segun criterios ministeriales:

1. Promover una visién de la evaluacion en contextos pedagdgicos, como un
aspecto intrinseco de la ensefianza cuyo sentido fundamental es propiciar
y apoyar los aprendizajes de los y las estudiantes. Desde dicha
perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y
acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion
docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto del
proceso de ensefanza y aprendizaje.

2. Dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes, donde las practicas
pedagogicas se centren en el proceso y monitoreo de los aprendizajes.

3. Avanzar hacia un mayor uso de la informacion y de diversificacion de las
practicas educativas.

Con respecto a la evaluacion y promocion escolar de los estudiantes, esta se regira

por las normas oficiales sobre esta materia, de acuerdo al Decreto N° 67/2018 que

aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
para estudiantes de educacion regular.
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Para efecto del presente reglamento segun decreto N° 67/2018 se entendera por:

a) Reqglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos
de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los
logros y aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacibn y promocién
reguladas por el decreto N° 67/2018.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

“La evaluacion tiene como finalidad crear condiciones para promover y
desarrollar los aprendizajes; se asume como unh proceso continuo de
observacion, monitoreo y establecimiento de juicios profesionales
sobre el estado del aprendizaje de los estudiantes, inferido a partir de lo
observado en sus trabajos, desempefios, actuaciones e interacciones en
las clases, por lo tanto, la evaluacion, se debe considerar como la
instancia de recoleccién de informacion del proceso de aprendizaje en
que se encuentra un estudiante, lo que permite a los docentes la toma
de decisiones apropiadas para la mejora, en un tiempo apropiado”

C) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, siendo un indicador, que permite transmitir
mediante un ndamero, un significado compartido respecto a un
determinado aprendizaje.

d) Promocién: Accién mediante la cual el o la estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior.

TITULO I: IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Campanita es un colegio reconocido por el Ministerio de Educacion
qgue imparte educacién en los niveles de Educacién Parvularia y General Basica,
contando con Jornada Escolar Completa (JEC) de 3° a 8° afio basico con régimen
semestral. Ademds, presenta talleres extraprogramaticos que apuntan al
desarrollo de la recreacion y el deporte que beneficien el desarrollo, conexion y
vinculacion de los estudiantes con la comunidad educativa.

TITULO Il: ANTECEDENTES PARA CONSIDERAR
ARTICULO 1

De acuerdo con los cambios que se producen no solo en la Educacion, sino
también en la sociedad, es muy importante lograr una escuela con equidad, para
esto nuestro proposito educativo va dirigido fundamentalmente a formar seres
humanos con valores, con conocimientos de las necesidades sociales e intereses
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pertinentes basados en el marco normativo vigente.

De acuerdo con la Ley General de Educacién (LGE) y lo establecido tanto en el
Proyecto Educativo Institucional como el Reglamento Interno del Colegio
Campanita, la Direccion del Establecimiento, el Consejo Escolar y el Consejo de
Profesores han establecido el siguiente Reglamento de Evaluacién, cuya
aplicacion corresponde ser llevada, a partir del afio 2025 a la practica en la forma
estipulada por la reglamentacion vigente.

El presente reglamento de evaluacidbn se ha elaborado considerando los
lineamientos otorgados por el Ministerio de Educacion y sus respectivas
modificaciones segun el decreto N° 67, que fija normas minimas nacionales
sobre Evaluacion, Calificacién y Promocion, sera difundido oportunamente a la
comunidad educativa mediante la pagina web institucional,
www.colegiocampanita.com, a través del correo del Centro de Padres y
Apoderados (CEPA) centrodepadres@campanita.cl y, en la primera reunion de
apoderados efectuada en el mes de marzo 2025. Ademas, se masificara este
reglamento mediante los correos electronicos institucionales de los/las
estudiantes.

El presente reglamento esta sujeto a modificaciones y actualizaciones cuando asi
la comunidad educativa lo requiera, las que seran compartidas por la comunidad
a través de la pagina web del establecimiento.

A través de los canales de participacion, planificados y dispuestos en la escuela
tales como: Reuniones de Apoderados, y Consejos de Profesores, se podran
expresar sugerencias sobre acuerdos dispuestos en este reglamento lo que tras
ser analizados por los y las docentes y equipo directivo podran ser o no integrados
en el reglamento de evaluacion. Esta instancia seréa considerada también como el
momento para informar y conocer el presente reglamento, bajo este principio, no
se podra acusar desconocimiento o desinformacion alguna.

ARTICULO 2

Para quienes deseen postular a nuestro colegio Campanita se debe realizar a
través de la plataforma del “Sistema de Admision Escolar’ de forma virtual
ingresando a la siguiente pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl

Vale decir que, solo deben ingresar aquellos estudiantes que postulan a Pre-
Kinder y los estudiantes de 8° que deben postular a otro establecimiento,
ademas puede postular al Colegio Campanita cualquier estudiante que quiera
ingresar a nuestra comunidad, siempre y cuando existe el cupo correspondiente
y se respeten los plazos de postulacion. Una vez termine el proceso de
admision, los y las apoderados nuevos, podran concurrir de forma
presencial al establecimiento y completar la ficha de matriculay a su vez
realizar la entrevista con el docente a cargo del nivel donde se entregaran
los lineamientos del funcionamiento del establecimiento educativo y se
informaran de aspectos importantes que deben ser de conocimiento de
todo miembro de la comunidad educativa. Se sugiere visitar nuestra pagina
Institucional para estar informados www.colegiocampanita.com.
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TITULO Il: LOS FUNDAMENTOS

ARTICULO 3
En todo momento, el estudiantado, el profesorado, padres, madres y
apoderados del Colegio tendran presente que la Evaluacién es un proceso
permanente que “permite recoger informacion y tomar decisiones que
beneficien el logro de los objetivos planteados”.
El enfoque de la Evaluacion considera las normas que se indican a
continuacion, en la cual todos los y las estudiantes tienen derecho a una
educacion de calidad basados en los principios de imparcialidad, transparencia
y/o justicia. Aplicado cuando sea necesario, los criterios que permitan brindar
una respuesta educativa a quienes lo requieran.
Gracias a la tecnologia con la que cuenta hoy nuestra comunidad educativa y
a la multiple informacion que tienen acceso nuestros estudiantes, docentes y
asistentes de la educacion, la evaluacion tiene el desafio de diversificar y con
mas responsabilidades de parte de la comunidad educativa. Es por ello que, la
retroalimentacion y la autoevaluaciéon como proceso formativo tienen un
factor importante en nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje.
Se esta consciente que los docentes son parte esencial de este proceso, por
ello, deberan mantener una comunicacién fluida con los y las estudiantes y
sus padres, madres, tutores y/o apoderados respecto de los tiempos y tipos de
evaluacion (canales formales que presenta el establecimiento, ya sea
entrevistas personales o correo institucional).

Asi, el docente orientard y guiara a los y las estudiantes en sus obligaciones
académicas, para que estos puedan desarrollar su aprendizaje de la mejor
forma posible, teniendo presente siempre el contexto y caracteristicas de
nuestros estudiantes.
Por otra parte, los y las estudiantes deberan considerar las recomendaciones e
instrucciones de sus docentes, para luego acoger las mejoras en un proceso de
retroalimentacion.
El equipo directivo, estara abocado al apoyo sistemético, colaborativo y
oportuno para proveer al equipo docente y cuerpo estudiantil los lineamientos,
directrices y orientaciones necesarios para el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

TITULO lIl: CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 4

1. Evaluacion Diagnéstica: Se aplicara al inicio del primer semestre de 1°
a 8° afo basico el diagndstico interno, las cuales abordan aspectos de
contenidos y habilidades que deben haber desarrollado en el curso
anterior. Dicha evaluacién, se aplicara la segunda semana de clases en
marzo y estas seran entregadas por el profesor jefe en la segunda reunion
de apoderados del afio en curso, la cual se realizara a principios del mes
de abril.

Ademaés, se indica que se realizard Unidad Cero como reforzamiento de los Objetivos
Aprendizajes (OA) mas descendidos o menos trabajados las dos ultimas semanas
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de marzo 2025. La informacion aqui recogida permitird a los y las docentes definir
la trayectoria educativa por la cual deberan transitar los estudiantes en el afio en
curso. El diagnéstico se conceptualiza a través de los siguientes conceptos: |
(inicial); E (intermedio); A (avanzado).

La finalidad de la unidad cero es recuperar y nivelar aprendizajes, considerando que
cada OA medido segun su eje debe estar logrado al menos en un 80% en cada nivel.

2. Evaluacién formativa: consiste en monitorear y acompafar el aprendizaje a las y
los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene,
interpreta y usa para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, permite establecer el dominio o no de los objetivos en transito establecidos
en la Unidad de Aprendizaje, se puede determinar los casos que requieran
estrategias alternativas de Ensefianza para superar las deficiencias en el logro de
los objetivos propuestos.

En Educacion Parvularia:

Se aplicara una evaluacion diagnostica con el objetivo de identificar los aprendizajes
previos de los estudiantes y orientar el trabajo pedagdgico hacia las necesidades y
caracteristicas del grupo para el afio en curso.

Ademés, se implementard una Unidad Cero destinada al reforzamiento de los
Objetivos de Aprendizaje (OA) con menor nivel de logro, especificamente para los
niveles de Pre-Kinder y Kinder.

Detalles especificos:

1. Nivel Transicion 1y 2:

» La evaluacion diagnoéstica se llevara a cabo mediante una prueba diagnéstica
disefiada para identificar los logros y aspectos por desarrollar en los estudiantes.

» Se utilizaran los indicadores “Logrado” (L) y “Por Lograr” (PL) para evaluar los
resultados.

= Este proceso se extendera durante todo el mes de marzo.

= Las dos primeras semanas de marzo estaran dedicadas a establecer normas,
procesos de adaptacion, reforzar contenidos y activar conocimientos previos.

= Las dos ultimas semanas de marzo se destinaran exclusivamente a la
aplicacion de las pruebas diagndsticas

La informacion aqui recogida permitird a los y las docentes definir la trayectoria
educativa por la cual deberan transitar los estudiantes en el afio en curso. Segun el
resultado del diagnostico, nos permitira orientarnos en las planificaciones, abordando
los aprendizajes de manera diversificada.

La finalidad de la unidad cero (diagnostica) es recoger informacion, activar
conocimientos y nivelar los aprendizajes, considerando que cada OA medido segun
su eje debe estar logrado al menos en un 80% en cada nivel.

Evaluacion formativa: Consiste en monitorear y acompariar el aprendizaje de los

nifios y niflas, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene,

interpreta y usa para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso
Actualizacion afio 2025. 6



de ensefanza-aprendizaje.

Ademaés, permite establecer el dominio o no de los objetivos en transito establecidos
en la Unidad de Aprendizaje, se puede determinar los casos que requieran
estrategias alternativas de Ensefianza para superar las deficiencias en el logro de los
objetivos propuestos.

La evaluacién formativa incluye:

- Resultados de los aprendizajes (informes semestrales: informe diagnaostico,
informe primer semestre, informes segundo semestre final.)

- Se utiliza el instrumento de escala de apreciacion, rubricas y/o registros de
observacion en los siguientes periodos (desde abril a Octubre)

Evaluacion final: El objetivo de esta evaluacion es evidenciar el resultado final de las
experiencias de aprendizajes de todo el afio escolar. Esta evaluacion sera aplicada
durante el mes de noviembre a través del instrumento tos de evaluacion, lista de
cotejo (L logrado; PL por lograr). Constatando si los aprendizajes de los nifios y nifias
fueron significativos y logrados.

De la misma forma, el docente puede proponer diversificaciones evaluativas
segln su agente, las cuales, complementaran el proceso formativo, tales como:

e Autoevaluacion: Proceso mediante el cual el alumno evalGa su propio proceso de
aprendizaje, aplicando criterios de evaluacion que han sido negociados previamente
(Sanmarti, 2007).

e Co-evaluacién: Proceso mediante el cual el alumno evalla de manera reciproca a
sus compaferos del grupo-clase, aplicando criterios de evaluacion que han sido
negociados previamente (Sanmarti, 2007).

e Heteroevaluacion: Proceso mediante el cual el alumno en conjunto con el docente
evalla su aprendizaje, aplicando criterios de evaluacién que han sido negociados
previamente (Sanmarti, 2007).

3. Evaluacion sumativa: Determinara el dominio o no de los objetivos terminales,
tratados en la Unidad, proporcionando antecedentes para calificar a los estudiantes.
Los y las estudiantes seran evaluados a través de distintos tipos de instrumentos.
Las fechas de pruebas se informardn oportunamente a la comunidad a través de
Webclass, pagina web:www.colegiocampanita.com, redes sociales y profesor jefe.

La evaluacion sumativa (Macro): Corresponde a las evaluaciones de las
asignaturas de todas las asignaturas realizardn como ultima calificacion alfinal de
cada sesion. Estas pruebas seran realizadas en forma paralela y calendarizadas
por el Equipo Directivo. Esta evaluacion tendré una ponderacion del 30%, en su
promedio semestral.

4. Retroalimentacion: Toda evaluacion (diagnostica, sumativa y formativa) debera
contar con una clase de retroalimentacion de esta, en la cual los y las estudiantes
en conjunto con el docente revisara errores y/o acierto posterior a su aplicacion y
ejecucion con el fin de convertir dicho proceso en una instancia de aprendizaje para
la toma de decisiones.
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La retroalimentacion se realizard una vez que el 100% de los estudiantes haya
rendido la evaluacién, esto es con la finalidad de garantizar que todos reciban la
informacion necesaria. Ademas, el o la docente programarda esta instancia en una
clase designada durante la asignatura correspondiente y la duracion de la
retroalimentacion puede ser una clase completa, media clase o parte (momento) de
la clase.

5. Evaluaciéon Lectura Complementaria: Los y las estudiantes de prebasica contaran
con un (1) libro semestral y, de educacion basica de 1° a 8° afio Basico deberan leer
tres (3) libros semestrales, el que sera evaluado en el subsector Lenguaje y
Comunicacion y, se podra considerar otra asignatura si es que se da la posibilidad
de realizar un Proyecto Interdisciplinario. Los textos seran seleccionados por los
docentes de Lenguaje y Comunicacion de Prekinder a 8° afio basico durante el mes
de enero y de forma oportuna, se dejara el enlace del texto digital mediante la
pagina web del establecimiento, previo aviso a la comunidad.

6. Trabajos o Proyectos Interdisciplinario: Los profesores de asignaturas pueden
aplicar a los y las estudiantes de Prekinder a 8° afio Basico, trabajos que
contemplen los contenidos entregados en ese periodo a través de la articulacion de
varias asignaturas.

7. Evaluacién diferenciada: sera un recurso curricular que se aplicara a las y los
estudiantes que no pueden responder a un régimen de evaluacion normativa, en
una o varias asignaturas, segun las necesidades, considerando sus diferencias
individuales. Se aplicara una vez detectada la necesidad y realizado el diagnostico
por un especialista, en forma permanente o durante el periodo que se requiera.
Mientras se mantenga este tipo de evaluacion, se exigiran informes periodicos de
la intervencién del especialista, que deberan tener una periodicidad de al menos un
informe una vez al afio. Las estrategias que se utilizaran para obtener la informacion
del estado de avance en el logro de los objetivos programados seran las propias de
cada sector de aprendizaje.

8. Evaluacion remedial: La evaluacion remedial se aplica cuando se detecta que un
30% o mas de los estudiantes del nivel obtuvieron notas deficientes en una
evaluacion. Este proceso implica la realizacion de una nueva evaluacion con el fin
de identificar y corregir las dificultades de aprendizaje que se evidenciaron. La
evaluacion remedial no solo diagnostica las areas problematicas, sino que también
ofrece un plan de accién para mejorar el desempefio académico, asegurando que
los estudiantes alcancen los estdndares educativos esperados.

9. Evaluacién recuperativa: La evaluacion recuperativa se realiza cuando un
estudiante no se presentd a la evaluacion en la fecha originalmente programada.
Esta evaluacion brinda una nueva oportunidad al estudiante para demostrar su
conocimiento y comprension de los contenidos evaluados. El objetivo es permitir
que el estudiante cumpla con los requisitos académicos, proporcionando una
segunda oportunidad sin penalizaciones que puedan afectar su rendimiento
académico. La aplicacion de este proceso debe estar debidamente justificado.
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10.ANUALES: Que corresponden al Promedio Aritmético de las calificaciones
semestrales en cada asignatura obtenidas por las y los estudiantes.

TITULO IV: LAS CALIFICACIONES ARTICULO 5

11.Las y los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas de aprendizaje del
Plan de Estudios en periodos semestrales, incluyendo a los talleres
complementarios, pudiendo ser estas Ultimas calificaciones parciales no incidiendo
en la calificacion final.

12. Asi mismo, la calificacion semestral y anual obtenida por las y los estudiantes en
las asignaturas de Religién y Orientacion correspondera a una apreciacion de
logro, por lo tanto, siempre se expresaran en conceptos, de acuerdo con el Decreto
924/83, véase tabla 1.

TABLA 1
Concepto Sigla Equivalente
Muy Bueno MB 6,0a7.0
Bueno B 50a5,9
Suficiente S 40a4,9
Insuficiente I 20a39

13. Durante el afio lectivo, las y los estudiantes podran obtener los siguientes tipos de
evaluaciones que ya fueron especificadas en el articulo 4.
a) Evaluacién formativa (micro)
b) Evaluacion Sumativa (macro)
c) Evaluacion de la Lectura Complementaria.
d) Evaluacién Interdisciplinaria.

14.La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en una
escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal. Siendo la calificacion minima
de aprobacion 4.0 con una escala de dificultad al 60%.

15. Tanto en la calificacion semestral, anual, final y general la centésima igualo superior
a 00,5 se aproxima a la décima superior, véase ejemplos en la tabla 2.

TABLA 2
Calificacion Calificacion aproximada
4,55 46
4,54 45
3,85 39 pasa a 40 (Sélo en caso de repitencia)

16.Todas las evaluaciones que generen calificaciones deben considerar un Patron de
Rendimiento Minimo Aceptable correspondiente a un 60 % de exigencia de logros
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para la nota 4,0. Se debe tener en consideracién que, aquellos estudiantes que
presenten algun tipo de Necesidad Educativa Especial y, de acuerdo con las
sugerencias y especificaciones del especialista tratante, el patrén de rendimiento
asociada a la escala de ponderacion de exigencia puede ser variable.

17.En cuanto la forma de evaluar en los niveles de educacién parvularia sera de la
siguiente manera:

a) Evaluacién diagnéstica: Se realizara durante el mes de marzo, para obtener de
manera exacta el punto de inicio de los aprendizajes del afio escolar,
considerando los conocimientos previos de los estudiantes. Para este proceso
se utilizara como instrumento de evaluacion una lista de cotejo (Informe
diagnéstico) donde se utilizaran conceptos de L (logrado) y PL (por lograr).

b) Evaluacion Formativa: entre los meses de abril a octubre del afio en curso, se
observaran y registraran los procesos evaluativos de los estudiantes para la toma
decisiones oportunas y pertinentes a cada nifio y nifia. Dandole énfasis a los

procesos de retroalimentacion.

De acuerdo con lo anterior, se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion
(durante el proceso) por ejemplo: escala de valoracion, rubrica, lista de cotejo,
entre otros.

c) Evaluacion final semestral: Este tipo de evaluacion se utilizara al finalizar cada
semestre para obtener informacién sobre los aprendizajes que fueron adquiridos
durante ambos periodos. Durante este proceso se utilizaran diferentes
instrumentos de evaluacion, segun los requerimientos evaluativos (informe de
segundo semestre final).

18. La calificacion de religién y/o orientacion no incidira en el promedio anual ni en la
promocion de los y las estudiantes, esto quiere decir que no influye en el promedio.

19.Los Yy las estudiantes que, en conjunto con su familia, optaron por eximirse de Religion
y dejan de participar en ella, seran calificados con el concepto Eximido €. Lo anterior
debe ser solicitado en entrevista con el director del colegio y/o considerando la
encuesta realizada a los apoderados en la dltima reunién del afio escolar 2023,
donde se consulta sobre la opcion participacion en la asignatura. Es importante
destacar que, a pesar de que el apoderado no opte por realizar la asignatura, el o
la estudiante debera estar presente en el aula y realizar las actividades propuestas
por el docente, sin embargo, estas no seran evaluadas.

20.Los padres, madres y/o apoderados seran informados, en cada reunion de
apoderados, de los procesos evaluativos de las y los estudiantes mediante la
entrega de un Informe que considere las Calificaciones Semestrales, ademas
de las areas de Desarrollo Personal, determinadas por la evaluacion de los logros
de los Objetivos Transversales Fundamentales sefialados en los Planes y
Programas del Colegio al término de cada semestre. De la misma forma, el
apoderado podra revisar el proceso académico del alumno ingresando a la
plataforma institucional Webclass a través de la pagina Institucional
www.colegiocampanita.com
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21.Las Yy los estudiantes deberan estar en conocimiento tanto de la evaluacién como de
su contenido, criterios de evaluacién y la fecha de aplicacion. El docente entregara
a los estudiantes, padres, madres y/o apoderados por escrito, correo electronico y/o
Webclass los contenidos (Es importante sefialar que pueden encontrar el link de
acceso a plataforma Webclass ingresando a la pagina Institucional de la comunidad
Campanita www.colegiocampanita.com).

La informacion sobre la evaluacion debera ser socializada con los estudiantes,
proyectandola en el televisor u otro medio audiovisual o concreto disponible. Se
explicara detalladamente cada criterio de evaluacion, asegurando que comprendan
las expectativas y los aspectos que seran considerados.

Se debe informar al estudiante de manera clara como sera evaluado el contenido.
En el caso de un trabajo practico, se presenta el instrumento evaluativo para que
conozcan los criterios de evaluacion y las expectativas del trabajo. Si se trata de
una prueba escrita, se detallan los contenidos que seran evaluados, asegurando
que los estudiantes tengan claridad sobre lo que se espera de ellos y puedan
prepararse de manera adecuada.

22.En caso de que el 30% o mas de las y los estudiantes obtiene calificacion inferior a
4.0, el profesor debe informar antes de registrar estas notas en el Libro de Clase
digital de Webclass a coordinacion técnica y direccion sobre la situacién y en
conjunto tomar decisiones oportunas para elaborar un Plan de Apoyo o Remedial
de acuerdo con los criterios del equipo docente y directivo. En lo que respecta a lo
anteriormente mencionado, sera opcional para aquellos que hayan obtenido una
calificacion sobre la aprobacion minima (4.0) y obligatoria para aquellas notas
insuficientes (inferior a 4.0).

Es importante mencionar que, dichas remediales aplican en las asignaturas
troncales como lenguaje, matematicas, ciencias, historia e idioma extranjero inglés.

Las remediales deben ser consensuadas entre el docente de asignatura, coordinacion
técnica y el equipo directivo.

Ademas, las remediales pueden ser:

e Guia de preguntas enfocadas a los objetivos que estuvieron deficientes en la
evaluacion (oportunidad para todos los estudiantes y obligatorio para los
estudiantes con nota menor a 4.0). (el profesor de asignatura determinara
cuantas preguntas, el enfoque que tendran, los tiempos para realizarla, etc.).
Dicha remedial podra tener dos opciones:

1. La nota obtenida en la remedial se promedia con la evaluacién principal

2. Laresolucion de la remedial otorgara decimas que sumaran a la nota obtenida
(entre 3 a 5 como méximo).

e Cambios internos segun criterios del docente de asignatura (considerado el 30%
de notas deficientes):

1. Bajar la escala al 50%
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2. Subir notas deficientes proximas a nota 4.0 (solo se aplica esta
excepcionalidad cuando existi6 el 30% de notas deficientes).

e Realizar trabajo practico (material concreto, actividad en clases, exposicion oral,
presentacion expositiva entre otras dependiendo de la asignatura) sobre el tema
abordado, él se cual se promediara con la nota inicial.

e Paratodas las remediales debe existir una pauta de evaluacién/correccion si es
gue es trabajo préctico.

e Se considerara como parte del proceso remedial la respectiva retroalimentacion,
donde los errores sean vistos como oportunidades de aprendizaje.

23.Los Proyectos Interdisciplinarios o de investigacion, disertacion u otros deberan ser
dados con un minimo de quince (15) dias de anticipacion.
En cada trabajo practico evaluado (carpetas, investigaciones, disertaciones,
maquetas, etc.) el profesor debe dar por escrito las instrucciones para su desarrollo
con importancia de que los y las estudiantes sepan qué aspectos se van a evaluar.
Los instrumentos de evaluacion pueden ser: lista de cotejo, pautas de evaluacion,
rubricas y/o instrumento similar, el cual debe ser dado a conocer a los y las
estudiantes, en el mismo momento que el docente entrega las indicaciones del
trabajo.

24.No se podré evaluar con nota 2,0 si el estudiante no presenta material o buzo en el
caso de Educacion Fisica (Llamese material a instrumentos
0 materiales utilizados en cualquier asignatura para el complemento de esta,
incluyendo Utiles de aseo en educacion fisica) Cuando esto ocurra, el profesor
deberd realizar el siguiente proceso:

a. Notificar al apoderado por la accién de él o la estudiante. Para ello el o la docente
debera realizar un seguimiento (registrar en el libro de clases formato digital
Webclass) y preocuparse que la notificacion haya sido recibida y contestada a
través del correo institucional a la clase siguiente, citar personalmente al
apoderado si estima conveniente y/o contactar a través de una reunion.

b. Si ninguna accion de las anteriores ha sido provechosa, se le informar al Equipo
Directivo para que autorice la calificacion minima segun nuestro manual de
evaluacion que corresponde a nota 2,0. De no informar esta situacion, dicha nota
guedara anulada y se buscara la solucion pertinente.

c. Todas las acciones o instancias desde el punto a al punto b, deben quedar
registradas en el libro digital Webclass.

d. Lo anterior expuesto sobre el proceso queda definido en el Reglamento interno de
Convivencia Escolar asociado a roles y funciones y deberes y derechos de los
participantes de la comunidad educativa.

25. Las calificaciones deberan ser registradas en Webclass (libro de clases formato
digital). Ademas, la cantidad de calificaciones estara sujeta a los avances y logros
de aprendizaje de los y las estudiantes, siendo el minimo una (1) calificacion por
semestre y un maximo de tres (3) calificaciones, por semestre.
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A continuacion, se detalla la cantidad minima de calificaciones de acuerdo con las
diferentes asignaturas:

Asignaturas con mayor carga horaria (Lenquaje, Matematicas, Ciencias, Historia,

Educacion Fisica):

*En el caso de Lenguaje, las notas de los libros serdn acumulativas y se asignara en una
de las micros cuando ya se encuentren aplicadas las evaluaciones de la lectura
complementaria, la micro en la cual se aplicara sera determinada por el docente de la

asignatura.
1° semestre:

Micro 1

Micro 2

Micro 3

MACRO 1

33%

33%

34%

30%

70%

30%

100%

2° semestre:

Micro 1

Micro 2

Micro 3

Micro 4 Micro 5

MACRO 1

20%

20%

20%

20% 20%

30%

70%

30%

100%

Asignaturas con menor carga horaria (Artes visuales, Musica, Tecnologiay

Religion):

1° semestre:

2° semestre:

1° semestre (3° a 8° basico):

2° semestre:

(3°y 4° basico):

Micro 1 Micro 2
50% 50%
100%
Micro 1 Micro 2 Micro 3
30% 35% 35%
100%
En el caso de inglés guedaria de la siquiente manera:
Micro 1 Micro 2 MACRO 1
50% 50% 30%
70% 30%
100%
Micro 1 Micro 2 MACRO 1
50% 50% 30%
70% 30%
100%
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(5° a 8° basico):

Micro 1 Micro 2 Micro 3 MACRO 1
30% 35% 35% 30%
70% 30%
100%

Desde ahora se debe entender como “micro” a las evaluaciones formativas como estados de
avances, monitoreo de los logros de aprendizajes y seguimiento continuo, estas se pueden
evidenciar a través de diferentes instrumentos evaluativos, algunos ejemplos como:

Lista de cotejo.

Pauta de observacion.

Rubricas.

Escala de apreciacion.

Controles y/o pruebas con menor carga de contenido.
Etc.

ok wnpE

Se entiende por evaluacion sumativa a:
e Disertaciones.
Pruebas escritas y/u orales.
Pruebas a través de formulario Google.
Investigaciones escritas.
Trabajos Practicos.
Etc.
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Educacion Parvularia

Se ocupara el instrumento de escala de apreciacidén o valoracion con los siguientes niveles

de desemperfio, tanto para la evaluacién formativa.

L Logrado

ML Medianamente Logrado
PL Por Lograr

NO No Observado

NA No Aplica

Tabla 1: Evaluacién Formativa. Corresponde al 100% el cual se divide en los siguientes

porcentajes:

Portafolio

Asistencia/Participacion

Libro

caligrafix

Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

e Actividades en cuadernos
(amarillo, rojo, azul)
Experiencias variables*
Desafios

Disertaciones

Se considerara asistencia 4
clases

Participacion de los y las
estudiantes en las experiencias
educativas.

Uso correcto de utensilios diarios
(mochila, estuche, cuadernos,
colacion y utiles de higiene
personal)

*Las experiencias variables se refieren alos siguientes &mbitos y nucleos:

AMBITOS

NUCLEO

Desarrollo personal y social

Identidad y autonomia. Corporalidad y
Movimiento.Convivencia y ciudadania.

Comunicacion Integral

Interaccidon y comprension del entorno

Lenguaje verbal. Lenguajes artisticos.

Exploracion del entorno  natural.
Pensamiento matemaético.
Comprension del entorno sociocultural.

26. El equipo Directivo y el profesorado deberan velar porque las calificaciones de las y
los estudiantes estén registradas oportunamente en los Libros de Clases (formato
digital Webclass), considerando la fecha, objetivo de aprendizaje (OA) tema(s)
incluidos, a fin de colaborar en la informacion a las y los apoderados acerca del

rendimiento académico de su hijo o hija.

Actualizacion afio 2025.

15




27.Cualquier apelacién respecto a las calificaciones debera realizarse siguiendo el
conducto regular, vale decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de
asignatura, para luego continuar con el profesor jefe, luego coordinacién técnica (UTP),
y finalmente direccion segun sea el caso. El o la estudiante contara con 5 dias
habiles para apelar de las calificaciones ante quien corresponda.

28. Antes de registrar en el libro de clases digital, el docente debera retroalimentar al
curso respecto a los resultados obtenidos en la evaluacion, sefialando: contenido
y/o habilidad que mayoritariamente logrd el grupo curso, contenido y/o habilidad
mas descendida, recomendaciones especificas para que los estudiantes puedan
mejorar sus aprendizajes. Se realizara proceso de retroalimentacion.

29.Los y las estudiantes deberan ejecutar los procesos evaluativos en las fechas y
horarios en que sefale el establecimiento y en presencia del profesor de asignatura
respectivo. Lo anterior, serd notificado previamente por correo electrénico al
estudiante y apoderado.

Si un estudiante falta o se ausenta, su apoderado debe justificar la inasistencia

de su pupilo/a en forma presencial al dia siguiente de la falta (24 horas) o bien,

cuando el estudiante se incorpore al establecimiento posterior a sus inasistencias y

presentar certificado médico (si es por licencia médica) al profesor jefe y los

docentes deberan ser notificados por quien recibe el documento. En caso de que el
apoderado no pueda asistir de forma presencial a justificar, como medida
excepcional podra informar por correo electronico la justificacion de las
inasistencias de su hijo/a. A su vez, el o la estudiante debera acercarse al profesor
de la asignatura en el cual tiene pendiente la evaluacion para acordar dia y horario
de la evaluacion recuperativa y, el profesor notificara por correo electronico dicha
fecha con el fin de dejar constancia e informar al apoderado sobre el proceso.
Para lo anterior, se considera lo siguiente:

a) En el caso de inasistencias prolongadas por un periodo continuo igual o superior
a 15 dias habiles, el tutor, padre, madre y/o apoderado debera justificar a través
del correo institucional con el Profesor Jefe para solicitar y coordinar un
calendario de pruebas (Segun licencias médicas) que sera enviado a los docentes
de asignaturas, posteriormente, si no presenta licencia médica, se debera
evaluar al estudiante en un horario estipulado por el profesor de asignatura,
informando previamente por correo electronico.

b) En el caso que la situacion continte se debe aplicar un Protocolo de accion desde
el Equipo de Convivencia Escolar (monitoreo a la familia para indagar qué esté
pasando). El profesor jefe serd el encargado de informar al Equipo de
Convivencia Escolar para evaluar la situacion en conjunto con los diferentes
docentes y de esta forma tomar decisiones oportunas como, por ejemplo, envio
de carta certificada al domicilio y/o realizar derivaciones con redes de apoyo
externas.

Es importante destacar que, si no hay respuesta por parte de la familia a las acciones

realizadas por la comunidad Educativa para prevenir la desercion escolar, el Equipo de

Convivencia Escolar debe realizar la derivacion a OPD y/o realizar las denuncias

correspondientes en conjunto con el equipo Directivo.
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TITULO V: LA EJECUCION ARTICULO 6

30.En el caso que a un estudiante se le sorprenda copiando, o manipulando
celulares, WhatsApp, audifonos, libros o material impreso, se retirara la
evaluacion. El equipo docente ante la duda o sospecha de dichas acciones
tiene la facultad de tomar las medidas necesarias segun cada caso y estas
se registraran en las observaciones del libro de clases (formato digital
Webclass), se le informara al apoderado de la situacion personalmente y
se evaluara con una interrogacion del mismo contenido con un rendimiento
de escala al 60% dentro de los primeros 3 dias, incluyendo el dia de la falta.
En caso de plagio de un trabajo o actividad, el estudiante debera entregar
otro trabajo sobre el mismo contenido con un rendimiento de escala al 60%
dentro de los primeros 3 dias, incluyendo el dia de la falta. Se aplicara un
debido y justo proceso de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

31.Uso indebido de los instrumentos de evaluacion: Todo estudiante debera
hacer un uso correcto y responsable de los instrumentos de evaluacion
asignados. Se considerara mal uso cualquier accién que distorsione la
finalidad de la evaluacion, como la manipulacion indebida de respuestas,
el intercambio de informacion no autorizado, la falsificacién de resultados,
la alteracion de documentos evaluativos, la utilizacién de recursos ajenos
a los permitidos, la omisién de criterios esenciales para la valoracion
objetiva, asi como rayar, escribir aspectos que no corresponden o realizar
cualquier modificacion indebida en los materiales de evaluacién. En caso
de detectarse alguna de estas practicas, la calificacion correspondiente
sera la nota minima establecida para la evaluacion o aquella que se ajuste
al criterio institucional, segun la gravedad de la falta. Asimismo, el
estudiante no podra rendir nuevamente la evaluacion ni entregar
nuevamente el material para su desarrollo. Esta disposicion aplica tanto
para evaluaciones estandarizadas dirigidas a estudiantes que no presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE) como para evaluaciones
diferenciadas destinadas a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

32.Los resultados de los procesos de las evaluaciones sumativas deberan ser
comunicados a las y los estudiantes en un plazo no superior a quince (15)
dias habiles y las evaluaciones formativas deben realizarse en el momento
del desarrollo de la clase. Los resultados de los procesos de las
evaluaciones deberan ser comunicados a las y los estudiantes en un rango
de 15 dias hébiles incluyendo la retroalimentacion de los resultados.

33. El cuerpo docente debera sistematizar en un “Temario de evaluaciones”, los
objetivos de aprendizaje, contenidos y/o habilidades, correspondiente a su
curso y con las diferentes asignaturas.

En el caso de educacion parvularia, el cronograma es de forma anual.
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34.Los Padres y Apoderados recibiran:
v Un informe semestral de calificaciones en los meses de julio y diciembre.
v Un informe de personalidad solo en diciembre.
Vv En el caso de educacion parvularia los informes serén los siguientes:
-Informe diagnostico (se entrega en abiril)
-Informe primer semestre (se entrega al finalizar el primer semestre)
-Informe segundo semesrt5e final (Se entrega al finalizar el segundo
semestre)

35. Se realizaran reuniones de padres, madres y/ o apoderados mensuales en
modalidad remota y presencial, considerando 1 escuela para padres
semestral, donde la primera reunion sera de caracter informativo en la cual
participara toda la comunidad educativa.

36. Asi también cada apoderado tendra una entrevista (remota o presencial)
con su profesor jefe de forma obligatoria en el primer semestre y se
puedensolicitar reuniones extras al docente y/o alos y las docentes de asignaturas
de acuerdo con los requerimientos del o la estudiante. También, se podran solicitar
reunion direccion siempre y cuando se requiera y de acuerdo con horarios y
disponibilidad de la directora del establecimiento.

37.Cabe mencionar que todos los profesores tanto jefes como de asignatura,
cuentan con un horario de atencion de apoderados, para abordar teméticas
pedagogicas, conductuales o cualquier otro requerimiento que surja segun
las necesidades. Toda entrevista debe quedar registrada en formato fisico
en el cual se resuma los puntos tratados, acuerdos consensuados,
seguimientos y/o derivaciones y firma de quienes estén en dicha entrevista.

TITULO VI: TRABAJO COLABORATIVO DE LA COMUNIDAD
ARTICULO 7

38. Medicién de Dominio Lector: La psicopedagoga en conjunto con los
profesores de Lenguaje (en caso de requerirse) aplicaran a lo menos dos
veces en el afio el Dominio Lector de 1° a 8° basico con las notificaciones
de su proceso y reporte con graficos individual y colectivo a los y los
profesores jefes y padres, madres y/o apoderados.

En el caso de educacion parvularia, las educadoras realizaran medicion de
la comprension lectora oral de los nifios y nifias al menos dos veces al afio
informando sobre el proceso (resultados) a coordinacién técnica.

39.Ensayos SIMCE: Las y los estudiantes de 4°, 6° y/o 8° realizaran tres
ensayos SIMCE durante el afio académico en curso. Este proceso quedara
pendiente por confirmar de acuerdo con las nuevas orientaciones y
lineamientos que se reciban del Ministerio de Educacion.
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40. Salidas pedagdgicas: Como apoyo a los objetivos de aprendizajes en los
diferentes cursos realizaran a lo menos dos (2) salidas pedagdgicas
durante el afo escolar (1 cada semestre). De preferencia centros
culturales, ambientales y de actividad fisica que se vinculen con los
Objetivos de Aprendizaje a trabajar en los diversos niveles. Los docentes
deben procurar completar el protocolo de Salida Pedagdgicas dispuesto por
el equipo de Coordinacién Pedagdgica del Establecimiento.

41. El equipo Directivo dispondra de consejos colaborativos en los cuales, los
docentes se centraran en el proceso, progreso y logros de aprendizajes de
las y los estudiantes en sus evaluaciones, analisis de casos o situaciones
complejas, espacios y tiempos para el intercambio de practicas pedagdgicas
y creacion de material, sistematizando los acuerdos y compromisos a través de
actas de reunién en acuerdos y plazos.

42.EIl consejo de reflexion docente se reunira por asignatura y/o ciclo 1 vez al
mes para compartir y discutir temas referentes a: estrategias de evaluacion,
estrategias de ensefianza, metodologias de evaluacién, metodologias de

ensefianza, estrategias de mejora, trabajo con estudiantes con NEE
(necesidades educativas especiales) entre otros. De dicha reunién quedara
evidencia escrita de temas tratados y acuerdos tomados en actas. Periodos
y fechas por definir.

De las disposiciones respecto a los espacios y tiempos para los
profesionales de la educacion, donde puedan discutir, acordar criterios de
evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura y fomentar
el trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de
sus practicas evaluativas y de ensefianza pueden ser:

a) Posterior a las evaluaciones estandarizadas en el momento de reflexion
de los reportes y analisis de resultados de estas, en jornadas de reuniones
de departamentos, instancias de trabajo colaborativo PIE e instancias de
Reflexion Pedagogica.

b) Otra instancia para trabajar criterios de evaluacion, reflexionar sobre los
procesos evaluativos que se estan implementando, verificar si son
pertinentes, variados, diversificados, etc. son las horas de trabajo NO
lectivo de cada docente o reuniones de departamentos.

c) A lo menos una vez por semestre los docentes se reuniran en la jornada
de reflexibn para socializar, discutir y buscar remediales de los casos
especiales de estudiantes, que no son parte del proyecto de integracion
que se encuentran con dificultades graves para la adquisicion del
aprendizaje.

d) A lo menos una jornada de Planificacion semestral, sera para realizar
algunas de estas acciones: organizar el trabajo docente, calendarizar
evaluaciones, revisar y consensuar instrumentos de evaluacién, compartir
experiencias de aprendizajes a través de narrativas, unir criterios de
evaluacion por ciclo y niveles segun la necesidad actual.
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43. Al finalizar cada semestre se generara una instancia reflexiva respecto del
rendimiento académico y conductual de los y las estudiantes, basandose
en las calificaciones registradas en el libro digital (Webclass) y en los
registros personales de docentes por evaluaciones formativas y en los
aportes que cada uno pueda realizar respecto de cada curso. Los y las
docentes sintetizan el proceso a través de una presentacion al cuerpo
docente, asistentes de la educacion y equipo directivo.

TITULO VI: DESARROLLO PERSONAL DEL ESTUDIANTADO
ARTICULO 8

44.El logro de los objetivos transversales se registrara en el programa libro
digital de Webclass, en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
Alumno, elaborado por el profesor jefe. Participaran de esta evaluacion los
profesores de otras asignaturas. Este se entregara al finalizar el afio
escolar a los padres, madres y/o apoderados junto con el informe de
calificaciones en la tutoria personalizada.

45. Las calificaciones de las areas de Desarrollo Personal seran expresadas
en conceptos, segun la siguiente Escala de Apreciacion, de acuerdo con la
conceptualizacion expresada en Webclass:

NO: No G: A: A

Observado S: Siempre Generalmente veces N-Nunca

TITULO VIII: EXIMICION ARTICULO 9

46. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas que dicho plan contempla (Exceptuando la
asignatura de Religidn) no obstante, se implementaran las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas en el caso que las y los estudiantes lo
requieran. Es decir, los y las estudiantes seran evaluados formativamente
y con su respectiva retroalimentacion, pero sin calificacién. Seran
responsables los profesores jefes y de asignaturas.

Los estudiantes que se pueden eximir de algun area o asignatura seran

determinados en conjunto direccién, coordinacion técnica y el cuerpo docente

de acuerdo a condiciones excepcionales como, por ejemplo:
e Necesidades educativas de orden grave
e Problemas de salud
e Situaciones personales que le impidan asistir de forma presencial
(procesos judiciales)
e Aplicacion de aula segura.
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47.En Educacion Fisica, el o la estudiante que no puede integrarse por
problemas de salud, y presenta certificado meédico, debe solicitar la
evaluacion diferenciada al profesor de Educacién Fisica por medio de la
ejecucion de Proyectos, trabajos escritos de investigacion, entre otros. Esto
guedara a criterio del docente de la asignatura dependiendo del caso de cada
estudiante.

TITULO IX; DIVERS[FICACION DE LA ENSENANZA Y EVALUACION
DIFERENCIADA ARTICULO 10

1. DECRETO N°83/2015

Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) de educacién parvularia y basica.

LGE, articulo 23:

Define que un estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel
gue necesita ayudas y recursos adicionales (humanos, materiales o pedagogicos)
para su desarrollo y aprendizaje.

Los principios para adecuaciones curriculares:

a) lgualdad de oportunidades.

b) Calidad educativa con equidad.

¢) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad.
d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

e) Principios y definiciones de adecuacion curricular

2. PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LOS CRITERIOS Y

ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR
La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas
individuales de los estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando
desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las
necesidades educativas especiales que presentan algunos estudiantes, que requieren
ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion
del sistema escolar.

3. CONCEPTUALIZACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)
Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales
a aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al
logro de los fines de la educaciéon (LGE art. 23).
Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o
transitorio:
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Necesidades Educativas Permanentes: Barreras para aprender y participar
diagnosticadas que requieren apoyos adicionales durante toda la escolaridad. Por lo
general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad
multiple.

Necesidades Educativas Transitorias: Dificultades de aprendizaje en algun
momento de la vida escolar que requieren apoyos adicionales por un periodo
determinado y desarrollo de capacidades en el profesorado. Las NEE de caracter
transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

4. RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la
evaluacion diagnéstica de aprendizaje del curso al inicio del afio escolar. Proporciona
informacion relevante sobre el progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de los
estudiantes. Permite planificar estrategias diversificadas para favorecer el aprendizaje
de todos. La evaluacion diagnostica factores que favorecen o dificultan el aprendizaje,
y ayuda a disefar respuestas educativas ajustadas.

RELEVANCIA DEL DIAGNOSTICO

La caracteristica fundamental del proceso de enseflanza y aprendizaje es la
diversificacion, la cual debe dar respuesta a las caracteristicas individuales de cada
uno de nuestros estudiantes, otorgando la oportunidad de progresar en sus
aprendizajes. Para ello se debe contar con la informacion mas acabada de ellos con
el objetivo de incorporar las estrategias pertinentes en las planificaciones de cada
asignatura.

Es por ello que se deben hacer llegar, idealmente, a inicios del afio escolar, los
antecedentes del estudiante con N.E.E. Informe de diagndstico o certificado médico
gue acredite la N.E.E. Este documento elaborado por el especialista tratante
(neurdlogo, psiquiatra, psicologo, educadora diferencial/psicopedagogo o
fonoaudidlogo) debe ser claro y especifico en cuanto a: diagndstico, tratamiento,
indicaciones y sugerencias al colegio y prondstico, ya que ello permitira intencionar
estrategias diversificadas en los procesos que se llevan a cabo en el aula y que
respondan especificamente a las necesidades del estudiante en particular.

5. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Estrategia para maximizar oportunidades de aprendizaje considerando habilidades,
estilos y preferencias.

Se basa en los siguientes principios del Disefio Universal:

5.1. Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion:

- Uso de lengua de sefias chilena, textos en Braille, materiales que consideren
contenidos culturales, textos hablados, imagenes, sonido, contraste de color, entre
otros.
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5.2. Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion:

- Alternativas variadas para la ejecucion de actividades y tareas, considerando
discapacidades y barreras con el idioma.

- Uso de ilustraciones, materiales manipulativos, recursos multimedia, tecnologias de
apoyo, etc.

5.3. Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso:

- Distintos niveles de desafios y apoyos, fomentando trabajos colaborativos e
individuales.

- Estrategias para activar conocimientos previos, apoyar la memoria y el
procesamiento de informacion.

- Promover la toma de decisiones, autonomia y participacion en el disefio de
actividades educativas.

6. CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR

Las adecuaciones curriculares buscan favorecer el acceso y progreso de estudiantes
con necesidades educativas especiales en los distintos niveles educativos.

Busca la promocion del desarrollo de capacidades respetando las diferencias
individuales.

6.1. Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI):

En caso de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
generalmente de tipo permanente, y cuyas caracteristicas asociadas interfieran en el
progreso de sus aprendizajes, se podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion. Esto por medio de un Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI).

El cual tiene un caracter excepcional en el contexto de nuestra educacion diversificada
y las metodologias implementadas, debido a que considera adecuaciones curriculares
de objetivo.

La implementacion de adecuaciones curriculares del PACI se deben definir buscando
favorecer que los estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder
y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes
basicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas
el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales.

Por otro lado, el proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares
debe realizarse con la participacion de los profesionales del establecimiento:
docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia
del estudiante, de modo que estas sean pertinentes y relevantes para responder a las
necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacion
diagnostica individual. (Segun DS N° 170/2009). Este equipo se reune y considera los
anhelos de cada estudiante, y a partir de ellos, las expectativas, suefios y prioridades
de la familia, y los apoyos que se requieren para alcanzarlos. La definicion de las
metas debe considerar el desarrollo y aprendizajes del estudiante en el corto, mediano
y largo plazo, durante su trayectoria educativa. Por esto, se debe considerar que un
PACI proyecta al estudiante hacia la autonomia e independencia, y al desarrollo
méximo de su potencial en el colegio, hogar y comunidad.
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6.2 PLAN DE APOYO INDIVIDUAL (PAI)

Para los estudiantes que requieren apoyos de menor complejidad, intensidad o
significacion, las medidas de ajuste curricular se focalizan precisamente en la
diversificacion de las estrategias de ensefianza, no siendo necesario realizar
adecuaciones a los objetivos de aprendizaje. En estos casos se podra seleccionar, por
ejemplo, estrategias de apoyo orientadas al desarrollo de areas especificas, como:
focalizacion y mantencién de la atencidn; retencion y recuperacion de la informacion;
control de impulsos, autonomia y autorregulacién; comprension, seguimiento de
instrucciones y resolucion de problemas; orientacion en el tiempo y en el espacio, entre
otras, que sirvan para varios estudiantes.

A través de estos minimos ajustes, se hace posible que los estudiantes participen en
el curriculo en igualdad de condiciones que los estudiantes que no enfrentan barreras
para el curso. Estos minimos ajustes se explicitan en la planificacién general del curso.

6.3 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE PAI Y PACI

1.- Un especialista del programa de integracion podria solicitar la implementacion de
un PAI o PACI adjuntar informe de diagnostico o certificado médico que acredite la
N.E.E. y la sugerencia de modalidad PAI o PACI.

2.- Una vez establecidas las adecuaciones curriculares contenidas en el PAI o PACI
es labor del equipo del programa de integracion y el profesor jefe, dar a conocer por
escrito los términos e implicancias de la adecuacion curricular a los padres. A su vez,
el profesor jefe comunicard esta decision a todos los profesores de asignatura
correspondientes y se velara por el cumplimiento de esta medida en el tiempo asignado
con el apoyo del equipo del programa de integracion.

6.4 IMPLEMENTACION DE PAI Y PACI

La implementacion de un plan de adecuacion curricular en nuestro colegio se organiza
estableciendo adecuaciones de acceso y/o de objetivos, en donde estan presentes
metodologias alternativas, cuyo fin es de atender las N.E.E del estudiante y favorecer
asi su proceso de aprendizaje a través de una evaluacion pertinente.

Estas metodologias son mudltiples y variadas y se establecen de acuerdo con las
necesidades especificas del estudiante y orientadas por las sugerencias entregadas
por el o los especialistas tratantes y los recursos con los que cuenta el colegio.

6.5 CONSIDERACIONES RELEVANTES

PAI y PACI son un recurso que se aplica temporalmente. Tendran un seguimiento y
evaluacion continuos por parte del profesor jefe, profesionales PIE Y
COORDINACION TECNICA, con el fin de asegurar una adecuada implementacion del
proceso.

La implementacion del PAI o PACI sera revisada a fin de cada semestre, evaluando la
evolucion del estudiante y el compromiso mostrado por €l y su familia frente a los
compromisos adquiridos.

El apoderado deberéa presentar los informes de evolucion de los apoyos externos en
los plazos solicitados por el colegio.

Cabe sefialar que la calificacion que obtenga el estudiante con PAI o PACI, se basara
en la normativa de evaluacion de acuerdo con el Decreto de Evaluacién y Promocién
vigente, esto quiere decir que la escala de evaluacion es de 2.0 a 7.0, por lo tanto, un
estudiante que se evalla en esta modalidad podria ser calificado con la nota maxima
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0 con la nota minima. Asi mismo, su promocion, quedara igualmente sujeta a este
reglamento de evaluacion y promocion y en ningun caso estaria asegurada su
promocién automatica.

7. TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU
APLICACION

7.1. Adecuaciones curriculares de acceso
Reducen o eliminan barreras a la participacion, acceso a la informacion, expresion y
comunicacion, facilitando el progreso en los aprendizajes curriculares sin disminuir las
expectativas de aprendizaje.
7.1.1. Criterios para las adecuaciones curriculares de acceso
a. Presentacion de la informacion - Uso de modos alternativos para presentar la
informacion: auditiva, tactil, visual y combinaciones (ampliacion de letra/imagenes,
contrastes, colores, videos, animaciones, ayudas técnicas, lengua de sefas, sistema
Braille, graficos tactiles, etc.).
b. Formas de respuesta - Permitir a los estudiantes realizar actividades y evaluaciones
através de diferentes formas y dispositivos (ordenador adaptado, texto escrito, sistema
Braille, lengua de sefias, multimedia, muasica, artes visuales, esculturas, etc.).
c. Entorno - Adecuar espacios y condiciones para acceso auténomo (ubicacion
estratégica en el aula, control de ruido y luminosidad, desplazamiento personal o de
equipamientos especiales, etc.).
d. Organizacion del tiempo y horario - Modificar horarios y tiempo para desarrollar
clases y evaluaciones (ajuste de tiempo, espacios de distensidén, cambio de jornada,
etc.).
Las adecuaciones curriculares de acceso deben ser congruentes con las utilizadas en
los procesos de evaluacion para que sean conocidas por los estudiantes y no
constituyan una dificultad adicional.

7.2. Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje
7.2.1. Criterios para adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje

Los objetivos de aprendizaje representan las competencias basicas que todo alumno
debe alcanzar. Deben ser adoptados tras un proceso de evaluacién amplio,
riguroso e interdisciplinario. Es fundamental evitar eliminar aprendizajes
considerados basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante y
para continuar aprendiendo.

7.2.2. Criterios para las adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje:

a. Graduacion del nivel de complejidad:

- Conocer los aprendizajes logrados y no logrados por los estudiantes.

- Plantear objetivos de aprendizaje alcanzables y desafiantes basados en el
curriculum nacional.

- Operacionalizar y secuenciar los niveles de logro con metas mas pequefias o amplias
segun el estudiante.
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b. Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos

- Seleccionar y priorizar objetivos considerados basicos imprescindibles para el
desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores.

- Priorizar aspectos comunicativos, operacionales matematicas para la vida diaria, y
técnicas de estudio.

c. Temporalizacion:
- Flexibilizar los tiempos establecidos para lograr los aprendizajes, especialmente para
atender necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje.

d. Enriquecimiento del curriculum

- Incorporar objetivos no previstos en las Bases Curriculares que sean de primera
importancia para el desempefio académico y social del estudiante,
complementando el curriculum con aprendizajes especificos (gj.: segunda lengua,
lengua de sefas, sistema Braille, etc.).

e. Eliminacion de aprendizajes

- Considerar esta medida solo cuando otras formas de adecuacion no resultan
efectivas y tras agotar todas las alternativas. - Evitar afectar aprendizajes bésicos
imprescindibles y priorizar adecuaciones curriculares de acceso antes de eliminar
objetivos de aprendizaje.

7.2.3 Consideraciones en laimplementacion de adecuaciones curriculares para
un estudiante:

= Diversidad individual: Las practicas educativas deben considerar la diversidad
individual para asegurar que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

= Evaluacién diagnoéstica: La decision de implementar adecuaciones curriculares
debe basarse en la informacion recabada durante el proceso de evaluacion
diagnéstica integral e interdisciplinaria de necesidades educativas especiales.

» |lgualdad de oportunidades: Las adecuaciones curriculares deben asegurar que
los estudiantes con necesidades educativas especiales tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad y desarrollar sus capacidades
de manera integral y acorde a su edad.

e Aprendizajes bésicos: Las adecuaciones curriculares deben priorizar
aprendizajes basicos imprescindibles para el desarrollo personal y social de los
estudiantes, cuya ausencia puede comprometer su proyecto de vida futura y su
inclusion social.

e Participacion de profesionales y familia: La definicibn e implementacion de
adecuaciones curriculares debe involucrar a los profesionales del establecimiento
(docentes, especialistas y de apoyo) y a la familia del estudiante, para que sean
pertinentes y relevantes a las necesidades educativas especiales detectadas.
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8. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de
adecuacion
curricular, la evaluacion, calificaciébn y promocion de los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales se determinara en funcion de lo establecido
en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI).
8.1. La promocion.
La promocion de los estudiantes se determinara en funcion de los logros obtenidos
con relacidn a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI).

48.Evaluacién Diferenciada es el procedimiento pedagdgico que le permite
al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
gue alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la
mayoria. Este procedimiento de evaluacion se diferencia de los aplicados a
la mayoria de los estudiantes y permiten dar reales oportunidades
educativas a las y los estudiantes con necesidades educativas especiales.
(MINEDUC). Por lo anterior, se realizaran los siguientes procedimientos:

a) Se evaluara diferenciadamente a los y las estudiantes que presenten
dificultades motoras o de aprendizaje de caracter temporal o permanente
las cuales deberan ser certificadas por un profesional o presentar la
documentacion médica, neuroldgica, psicolégica o0 psicopedagogica,
especificando el Diagndstico y tipo de Intervencibn que amerite la
Evaluacion Diferenciada. La documentacion sera recabada al 31 de marzo
del afio vigente y sera de responsabilidad del apoderado, presentarla en
dicho plazo.

Las evaluaciones diferenciadas y las adaptaciones curriculares podran
aplicarse a los estudiantes que presenten alguna NEE de tipo permanente
o transitoria que participen de la modalidad de atencién especializada en el
contexto del decreto 170, estos procedimientos deberan ser justificados por
el equipo PIE y analizados de forma colaborativa entre los equipos de aula
y COORDINACION TECNICA PEDAGOGICA.

Si existen estudiantes con dificultades en sus procesos de ensefianza como
de aprendizaje y no participan del proyecto de integracion, se debera
recopilar toda la informacion y tomar la decisién de una “Evaluacion
diferenciada” de forma colaborativa entre los equipos de aula y
COORDINACION TECNICA PEDAGOGICA., informando al apoderado de
forma directa.

Para materializar este proceso de evaluacion enmarcado en la ley inclusion
y el respeto a la diversidad, el docente entregara en los plazos establecidos
sus planificaciones, instrumento de organizacion que sirve de insumo para
el equipo PIE en su trabajo de adecuacion, fortalecimiento y ejercitacion de
aguellos estudiantes que presentan alguna Necesidad Educativa Especial
(NEE).

De acuerdo al nivel se informara las estrategias de evaluacion diferenciada
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aplicadas en el instrumento de evaluacion respectivo.

El/la estudiante y apoderado asumiran el compromiso de adecuar un
sistema de estudio eficiente que visibilice el trabajo en avances y logros.
Asimismo, debera mantener los controles y tratamientos médicos al dia,
como parte del proceso integral de apoyo a la superacion de las dificultades
gue presenta el o la estudiante. Para los casos de estudiantes nuevos se
les puede extender el plazo (hasta inicios de segundo semestre) para la
entrega de la documentacién requerida para una evaluacion diferenciada.
Es importante sefialar que, en caso de que se evidencie algun tipo de
dificultad por parte de un estudiante, se puede solicitar evaluacién de un
especialista, por tanto, los informes pueden ser presentados en el
transcurso del afo lectivo, respondiendo siempre de forma responsable a
las sugerencias y solicitudes que realiza el establecimiento, dado que, se
busca propiciar una instancia de desarrollo integral de todos los y las
estudiantes en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Evaluar la continuidad de la aplicacién de la Evaluacion Diferenciada, en

vista del progreso del estudiante en su proceso de aprendizaje del
rendimiento escolar. La evaluacion diferenciada otorgada a un alumno(a),
podria reevaluarse por alguna de las siguientes causales: Falta de
renovacion de tratamientos o informes y/o faltas a controles.
El profesor jefe en conjunto con la profesional especialista (psicopedagoga)
y el equipo directivo deben tomar la determinacion de la continuidad de la
evaluacion diferenciada, mientras que se solicita y se tramita por parte del
apoderado la atencion del especialista y su respectivo certificado.

49.Todas las evaluaciones seran realizadas dentro del aula comdn y en
presencia de la profesional especialista; segun corresponda horario de
atencion.

50. Las situaciones de evaluacion diferenciada no tratadas en este reglamento
seran abordadas por el Equipo Directivo en conjunto con el profesional
especialista (psicopedagoga).

TITULO X: LA PROMOCION ARTICULO 11

51.Para la promocién de las y los estudiantes de 1° hasta 8° afio de Educacion

General Basica, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
las asignaturas del Plan de Estudios y la asistencia a clases.
En el caso de que, al finalizar el primer semestre académico, se evidencie
gue un estudiante presenta una situacion critica de rendimiento escolar, el
profesor jefe citara al apoderado a entrevista en conjunto con direccidn para
informar dicha situacion y firmar el documento “TOMA DE
CONOCIMIENTO POR SITUACION CRITICA DE RENDIMIENTO
ESCOLAR” (VER ANEXO 1), esto con finalidad de revertir dicha situacion
1.- Respecto de la Asistencia:

a) Seran promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° afio basico que

hayan asistido a lo menos al 85% de las clases.
b) Posterior al primer semestre si es que algun estudiante presenta
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menos del 85% de asistencia, se informara al apoderado a través
de una reunién, donde este ultimo tomara conocimiento y firmara
un compromiso (VER ANEXO 2) que refiere revertir la situacion
considerando que, las inasistencias injustificadas inciden
negativamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje y a su
vez, es un factor preponderante en la promocion al nivel siguiente.

c) El equipo directivo del establecimiento en conjunto con el consejo
de profesores podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida. Siempre cuando
tenga al menos un (1) semestre aprobado. Lo anterior se realizara
a través de la deliberacion en caso de que las inasistencias no
tengan justificacion durante el afio escolar en curso.

2.- Respecto del logro de los Objetivos, seran promovidos los alumnos

que:
a. Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
d. En el caso de educacion parvularia la promocion es automatica
dado que, no se establecen criterios de repitencia.
3- Repitencia:

a. El equipo directivo, debera analizar la situacion de las y los estudiantes
gue no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o
que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de los

alumnos a través de un Plan de Acompafiamiento Pedagogico. Dicho
andlisis deberad ser de caracter deliberativo basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes,
considerando la vision de los docentes en consejo de profesores, el
estudiante, su padre, madre y/o apoderado.

b. Se aplicaran medidas excepcionales si asi se requieren en el caso de
estudiantes de 8° basico que presenten algun tipo de NEE (Necesidad
Educativa Especial) con el fin de propiciar la posibilidad de promocion a
ensefianza media. Lo anterior incluye realizar evaluacion remedial si asi
lo requiere. Dicha medida se debe consensuar con el equipo de
Coordinacion técnica, directivo y docentes que realizan clases en el nivel
y a el o la estudiante.

c. El profesor elaborara un informe, donde se adjunten las evidencias,
durante el presente afio escolar, en colaboracion con el profesor de
asignatura, otros profesionales de la educacion y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe quedara en la hoja de vida del alumno. Este debera
contener:
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i.  El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el
ano.

ii. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que
ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior; y

lii.  Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar cual
de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El proceso anteriormente sefialado, no podra exceder de los tres dias habiles
siguientes al término del afio lectivo y la resolucién que se tome una vez analizada
la informacion.

d. El profesor jefe debe citar e informar posible repitencia al apoderado,
el cual, debera contar con un minimo tres (3) entrevistas anuales,
en las que se entregue estrategias que permitan lograr los objetivos
de aprendizaje descendidos. Los acuerdos establecidos en la reunién
guedaran registrados en el libro de entrevistas en formato fisico.

e. El profesor jefe y Psicopedagoga informaran repitencia a los
apoderados, la cual debera ser firmada como toma de conocimiento
de la situacion del afio lectivo respectivo (VER ANEXO 3) y, a su vez,
al inicio del afio escolar siguiente, deberan firmar el compromiso de
acompafiamiento pedagogico para el afio escolar 2025 el cual
incluye el plan de acompafiamiento (VER ANEXO 4) en el que se
explicita que el profesor jefe deberé citar durante el primer semestre al
menos una vez al mes a los apoderados para entregar estrategias
gue permitan lograr los objetivos de aprendizaje propuestos para
cada una de las asignaturas.

52. El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de
su matricula y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica, sin que por esa causal sea cancelada
0 no renovada su matricula.

53.En caso de repetir por segunda vez el mismo curso le sera presentado la
oportunidad de cambio de ambiente y / 0 cancelacion de matricula del afio
siguiente.

54.En ninguna circunstancia, el Certificado Anual de Estudios podra ser
retenido por el Establecimiento, sélo en el caso que lo solicite por cambio
y/o traslado de establecimiento.

55. El Certificado Anual de Promocion queda como evidencia en la carpeta del
cursoy en la Ficha asignada para cada estudiante correspondiente al afio vigente.
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TITULO XI: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ARTICULO 12

Nuestro establecimiento es una Institucién Educativa con foco en el desarrollo
integral de todas y todos nuestros estudiantes, segun un Proyecto Educativo
centrado en la persona. La evaluacion es una parte de un proceso formativo
integral, nuestro trabajo es que todos y todas logren los objetivos de aprendizajes,
por este motivo las situaciones de “riesgo de repitencia” son abordadas
pedagogicamente y de manera continua durante todo el afio escolar, por medio
de un protocolo de acompafamiento integral de los estudiantes que tienen niveles
insuficientes de aprendizajes.

1. Inicio de afio escolar:

a) Lasy los estudiantes que presentaron repitencia, seran acompafnados por el
profesor jefe y psicopedagoga desde los niveles de primero basico en
adelante.

b) Este proceso de acompafiamiento que proporcionara el establecimiento
debera ser conocido y autorizado por el padre, madre y/o apoderado oficial.

c) La psicopedagoga debera realizar un Plan de Apoyo para todos los y las
estudiantes que quedaron rezagados en cuanto a los niveles de logros
esperados por alcanzar durante el afio 2023.

d) El profesor jefe en conjunto con la psicopedagoga y la encargada de
convivencia Escolar trabajan en equipo para generar instancias de
contencién y apoyo emocional en los estudiantes que se requiera.

2. Durante el afio escolar

a) Comprometer a la familia para afianzar e incrementar el logro de los objetivos.
b) Se realizara un seguimiento y monitoreo a los y las estudiantes que se
encuentren en esta situacion.

3. Al finalizar el aino escolar

Si a pesar de todos los esfuerzos realizados por los equipos de trabajo, aun
persisten los “casos de posible repitencia”, estos se analizardn caso a caso segun
las evidencias que arroje el proceso de acompafiamiento anual que considere
elementos como:

a) Progreso del estudiante durante el afio escolar de acuerdo con los objetivos
de aprendizaje.

b) Grado de acercamiento del estudiante a los niveles de aprendizaje de su
Ccurso.

c) Situaciones de caracter emocional que haya presentado.
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TITULO XlI: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES ARTICULO 14
i. La Direccién del Colegio autorizara que:

1. Las y los estudiantes que lleguen trasladados desde otros Colegios con
Régimen Semestral y se incorporen con calificaciones insuficientes en
cantidad para nuestro régimen, es el o la profesora jefe quien debe velar
en que lo administrativo se resuelva lo antes posible, consensuando
calificaciones, trabajos etc., con los profesores involucrados en el
proceso.

ii. Las y los estudiantes que deban ausentarse por enfermedad, viaje al
extranjero, viaje a otra regién, embarazo u otra causa justificada y
calificada por el equipo de gestion del Colegio, deberan regirse por las
siguientes indicaciones:

1. Si dicha eventualidad se produce durante el segundo Semestre, la
calificacion correspondera a la del primer semestre y viceversa.

2. Si se trata de enfermedad que asi lo permita, las y los estudiantes
seran evaluados a través de tutorias elaboradas y calificadas por los
profesores de asignatura.

3. En caso de una estudiante embarazada o una estudiante que sea
madre o estudiante que sea padre se aplicara el protocolo respectivo
del Reglamento Interno de Convivencia escolar.

iii. En caso de que un estudiante requiera retirarse antes de la jornada escolar
por situaciéon personal, entrenamiento de algun deporte y/o actividad
externa al establecimiento, el apoderado debe elevar una solicitud a
direccion y, posterior a ello, se llevara la decision a consenso en el
consejo de reflexion docente y, se tomara la determinacion dependiendo
del rendimiento, asistencia regular y conducta del estudiante. En caso
de aceptarse la solicitud, el estudiante en conjunto con su apoderado se
compromete a velar por el buen rendimiento durante el semestre en
CUrso y a su vez presentar una buena asistencia y situacion conductual.
Dicha situacion sera evaluada de forma semestral e informada al
apoderado en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar de que
entrega dicha solicitud.

iv. En los casos que al término del afio escolar hubiere alumnos o alumnas
con el proceso de evaluacion incompleto, por causal anterior en uno o
mas asignaturas, la Direccion del Colegio, previo informe del profesor
jefe, aplicara el siguiente criterio:

1. Si el alumno o alumna tiene calificaciones suficientes o insuficientes y
se cuenta con informacion que dé una clara idea acerca del logro de Los
objetivos de aprendizajes de su nivel, serd promovido o reprobado.

v. En cuanto a alumnas embarazadas, se aplicara el criterio sefialado en la
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legislacién vigente:

1. “Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran
derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en
cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demas
alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las
actividades extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del
establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de
las indicaciones del médico tratante” (ARTICULO 2° DE LA LEY N° 18.962)

2. “El embarazo y la maternidad no constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar facilidades
académicas del caso” (20.370 LGE. parrafo 2° del Art. 11)

vi. Todas las situaciones de evaluaciones de las y los estudiantes de
Prebasica y béasica, deberan quedar resueltas dentro de los semestres
correspondientes y periodo escolar propio.

vii. De acuerdo con los lineamientos del Decreto 67/2018, la comunidad
Educativa Campanita considera la evaluacion como la valoraciéon del
logro de la competencia adquirido por el estudiante lo que implica en la
practica, una reorientacion del concepto y del proceso de evaluacion
tradicionalmente utilizado en la educacion desde la concepcion de la
calificacion y el resultado reflejado en ella. Es por lo anterior que, la
evaluacion no puede limitarse a determinar lo que un individuo sabe
sobre una determinada materia, sino que, debe valorar en qué grado el
estudiante posee y domina una determinada competencia.

Es necesario que se plantee la evaluacion como un proceso que requiere
conocer en qué grado el o la estudiante posee las competencias, como
avanza en la adquisicion o en la mejora de esa competencia y, finalmente,
en qué grado posee la competencia al final del proceso, es decir, valorar
cual ha sido su logro en el transcurso del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Desde la perspectiva mencionada, como comunidad de aprendizaje
Campanita, es que, se destaca al finalizar el afio escolar a los estudiantes
que, durante el proceso formativo han desarrollado competencias en las
diferentes areas académicas que les permite sobresalir de acuerdo con los
indicadores de cada dimensidn y a su vez, se ven reflejado en su proceso
de aprendizaje una superacion constante y adquisicion de destrezas y
dominios especificos de las asignaturas a destacar. Todo lo anterior, es
bajo la normativa del decreto 67/2018, donde propicia poner énfasis en los
procesos continuos y sistematicos de aprendizaje y no en los resultados de
la evaluacion.
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A continuacion, se presentan las areas a destacar y sus respectivos indicadores:

> EDUCACION PARVULARIA (PREKINDER Y KINDERY):

A. Ambito Desarrollo Personal y Social; El ambito de experiencias para el aprendizaje
referido al Desarrollo Personal y Social, articula el conjunto de aprendizajes que nifias y
nifos requieren desarrollar para enfrentar sus interacciones desde la confianza,
seguridad y valoracion positiva de si mismos y delos demas, y asi disfrutar su presente,
favorece el desarrollo de parvulos que experimentan el mundo sintiéndose sujetos
protagonistas de este proceso desde el momento en que nacen; llenos de curiosidad y
de ganas de vivir.

Nucleo identidad y autonomia

1. Reconoce sus sentimientos y emociones en si mismo y en otras personas.
2. Expresa sus emociones y las autorregula
3. Cuida su bienestar personal, (higiene y orden)

Convivenciay ciudadania

1. Resuelve los conflictos que se le presentan de manera pacifica

2. Respeta normas y acuerdos creados colectivamente (sala y patio).

3. Identifica situaciones de riesgo que atentan contra el bienestar y seguridad de
sus pares y de si mismo.

4. Respeta turnos de escucha para solicitar la palabra.

5. Participa en juegos colaborativos, asumiendo responsabilidades.

Corporalidad y movimiento

1. Toma correctamente el lapiz (pinza funcional)

2. Se mueve, combinando posturas con control (ejemplos camina, agacha, se
para)

3. Reconoce y dibuja figura humana (miembros superiores e inferiores, tronco,
cabeza, partes de la cara).

B. Ambito Comunicacioén Integral; La comunicacion constituye el proceso central
mediante el cual nifios y nifias desde los primeros afios de vida intercambian y
construyen significados con los otros. La interaccion con el medio, a través de
diferentes instrumentos de comunicacién, permite exteriorizar vivencias de todo tipo,
acceder a los contenidos culturales, producir y comprender mensajes cada vez mas
elaborados y ampliar la capacidad de actuar en el medio. La comunicacién potencia las
relaciones que los parvulos establecen consigo mismo, con las personas y con los
distintos ambientes en los que patrticipan.

Lenguaje verbal
Se expresa verbalmente de manera clara.
Segmenta y cuenta cantidades de silabas, de diferentes palabras

Identifica visualmente tipos de textos

Responde preguntas de una narracion.

Escribe todas las vocales dictadas, considerando algunos de los cuatro formatos.
Juega a leer palabras que encuentra en su entorno y que le resultan familiares.

ok wNE
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Lenguaje artistico

1. Crea obras artisticas utilizando diferentes recursos plasticos (pintura,
plegado, dibujo, dactilo-pintura, rellenado, etc.)

2. Imita diferentes pasos dentro de una coreografia.

3. Sigue secuencia musical a través del ritmo de una cancion.

4. Se Expresa libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

C. Ambito Interaccién y comprensién del entorno: Este ambito, busca favorecer el
desarrollo de actitudes y conocimientos que llevan a nifias y niios a, tomar
conciencia progresivamente, que la existencia y desarrollo de las sociedades estan
intrinsecamente vinculadas con el entorno natural en el que se sitan, ambiente en
el que, a su vez, sus multiples dimensiones se encuentran conectadas entre si. Por
ello, el enfoque de la sostenibilidad es clave, en tanto conlleva favorecer
aprendizajes que permitan a niflas y niflos comprender las potencialidades,
oportunidades y riesgos que implica sostener la vida humana en un planeta con
recursos limitados, La adquisicion progresiva de un razonamiento I6gico matematico,
se concibe como una herramienta valiosa para progresar en esta interaccion, por
cuanto los conceptos y categorias asociados a €l posibilitan que el parvulo no
reaccione simplemente a los estimulos de los entornos, sino que los interrogue, los
relacione, los jerarquice y organice.

Exploracién del Entorno Natural
1. Identifica caracteristicas como: funcion, tamafio y movimiento del sol, Tierra y
Luna.
2. Explica los movimientos de la Tierra rotacién (dia y noche) y traslacion
(estaciones del afio)

Comprension del Entorno Sociocultural

1. Entona himno nacional, durante acto civico
2. Practica baile nacional siguiendo los pasos de la coreografia
3. Nombra los simbolos patrios (bandera, escudo y copihue).

Pensamiento Matemético

Crea patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros de dos elementos.
Ordena, seriando por altura ascendente, y de al menos cuatro objetos.

Clasifica diversos objetos de dos a tres criterios a la vez

Relaciona, uniendo, el nimero con su cantidad

Cuenta y usa los nimeros para resolver problemas cotidianos simples

Nombra las figuras geométricas 2D, asociandolas a su imagen.

ok wnpE
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> EDUCACION BASICA (1° A 8° BASICO)

AREA CIENTIFICA;
El/la estudiante destacado en el area cientifica es quien reune las siguientes

competencias, habilidades y actitudes:

1.

2.

w

No oA

0

Demuestra curiosidad e interés por conocer eventos que conforman el
entorno natural y la vida cotidiana.

Asume responsabilidades e interactuar en forma colaborativa y flexible en
los trabajos en equipo.

Analiza informacion, procesos o ideas para determinar su precision, calidad
y confiabilidad.

Experimenta, prueba y examina de manera préctica un objeto o un fenémeno.
Aborda de manera flexible y creativa la busqueda de soluciones a problemas.
Manifiesta una actitud positiva frente a si mismo y sus capacidades.
Argumenta y comunica lo que cree, piensa y siente de forma adecuada de
acuerdo con los aspectos solicitados.

Utiliza y domina software y herramientas tics para organizar y comunicar los
resultados de sus investigaciones.

AREA LINGUISTICA:
El/la estudiante destacado en el area de linglistica es quien reune las siguientes
competencias, habilidades y actitudes:

1.
2.

3.

7.
8.

0.

Demuestra interés, motivacion y participacion en cada clase.

Demuestra habilidades de comprension lectora, estableciendo relaciones
con experiencias de la vida cotidiana, sentimientos y opiniones.

Demuestra autonomia al aplicar estrategias que contribuyan al desarrollo de
la comprensién lectora.

Se expresa oralmente utilizando un vocabulario pertinente a cada unidad
trabajada.

Articula oralmente sus ideas, posibilitando la comprensién de ellas.

Articula sus ideas de manera escrita, utilizando las reglas de ortografia,
acentuacion y puntuacién. Asimismo, su redaccion presenta coherencia y
cohesion.

Es capaz de producir un texto, utilizando un referente.

Reflexiona y opina, estableciendo una relacion entre los conocimientos
previos y nuevos.

Demuestra buena disposicion para trabajar de manera colaborativa y
cooperativa con sus compafieros.

10.Considera la retroalimentacion como una instancia de aprendizaje,

valorando las sugerencias y correcciones de los docentes y pares.

AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES:
El/la estudiante destacado en el area de idioma extranjero inglés es quien relne
las siguientes competencias, habilidades y actitudes:

1.

2.

3.

Demuestra habilidades de comprensién lectora, estableciendo relaciones
con experiencias de la vida cotidiana, sentimientos y opiniones.

Se expresa oralmente utilizando un vocabulario pertinente a cada unidad
trabajada o situacion cotidiana vivida.

Demuestra autonomia al aplicar estrategias que contribuyan al desarrollo de
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la comprensién lectora.

4. Articula oralmente sus ideas, posibilitando la comprension de ellas.

5. Articula sus ideas de manera escrita, utilizando las reglas de
ortografia,acentuacion y puntuacién. Asimismo, su redaccion presenta coherencia y
cohesion.

6. Es capaz de producir un texto, utilizando un referente.

7. Reflexiona y opina, estableciendo una relacion entre los conocimientos
previos y nuevos.

AREA ARTISTICA;

El/la estudiante destacado en el area artistica es quien reune las siguientes
competencias, habilidades y actitudes:

1.

El estudiante aplica, demuestra e identifica los elementos de expresion,
técnicas y medios de las artes en el desarrollo de las destrezas y habilidades,
innovando en el uso de diversos materiales e instrumentos propios de las
disciplinas.

El estudiante manifiesta y expresa sentimientos y emociones a través de
cbdigos, técnicas, formas e imagenes propias de las artes.

El estudiante es capaz de apreciar y valorar las artes en sus diversas
disciplinas, considerando aspectos como la emocionalidad de las obras, su
contexto histérico y cultural, asi como la complejidad de las técnicas
empleadas en su desarrollo.

El estudiante participa de forma activa en actividades artisticas que le permiten
el equilibrio emocional, la libre expresion y el desarrollo de su capacidad
creadora.

El estudiante reconoce la importancia de las diversas disciplinas que
involucran a las artes en la preservacion del patrimonio artistico, natural,
cultural e historico.

El estudiante participa en actividades dirigidas a la conservacion y
mantenimiento del patrimonio artistico, cultural, e histérico de su comunidad
escolar, a través del desarrollo de proyectos de indole artistico.

El estudiante construye por medio de las artes sefiales, simbolos y signos que
orienten, identifiquen y sefialen acciones dirigidas a visibilizar problemas de la
vida cotidiana, la cultura y la sociedad fomentando el pensamiento critico.

AREA DEPORTIVA:

El/la estudiante destacado en el area deportiva es quien reune las siguientes
competencias, habilidades y actitudes:

ok wnpE

~

Participa constantemente de las clases y justifica cuando no.

Demuestra una actitud positiva ante las actividades expuestas.

Contribuye a orden y cuidado del material de la asignatura.

Demuestra grandes capacidades al ejecutar alguna accion y/o ejercicio.
Escucha atentamente lo que se explica y consulta al no entender.

Se preocupa de su salud e higiene personal (botella de agua, sombrero,
polera de cambio, desodorante y bloqueador)

Sigue las normas y reglas de la asignatura al trasladarse al sector donde se
ejecuta la clase.
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> PERFIL ESTUDIANTE CAMPANITA (EDUCACION PARVULARIA Y
EDUCACION BASICA):

El Estudiante Campanita es quien debe reunir las caracteristicas y competencias
coherentes con la vision y mision de nuestro establecimiento, asociados al ambito
valorico, de convivencia escolar, habilidades sociales, sentido de pertenencia y
espiritu de superacion.

v Demuestra interés, buena disposicion y espiritu de superacion frente a su propio
aprendizaje y vida personal.

v Participa activa y positivamente en las diversas actividades que propone el
establecimiento dentro y fuera del aula (actividades académicas vy
extracurriculares).

v ldentifica y reconoce sus caracteristicas, expectativas, preferencias y
potencialidades académicas y personales.

v Asiste a las evaluaciones, cumple a tiempo con trabajos, consulta dudas de
contenidos pedagdgicos a sus profesores/as, se muestra interesado en clases,
cumple con sus compromisos académicos, y utiliza todos los recursos
disponibles para ello.

v Mantiene relaciones armoniosas basadas en el respeto con todos los miembros
de la comunidad educativa promoviendo la buena y sana convivencia escolar.

v Mantiene una buena higiene y presentacion personal identificAndose como
miembro del Establecimiento Educativo.

v Demuestra buena disposicion y tiene capacidad para trabajar de manera
colaborativa y cooperativa tanto con sus comparieros de nivel u otros.

v Considera la retroalimentacion de los miembros de la comunidad educativa
(docentes, asistentes de la educacion y/o comparieros) como una instancia de
aprendizaje que le permite poder superarse personalmente.

v Demuestra autonomia en sus quehaceres escolares y actividades relacionadas
con la vida personal, demostrando ser asertivo en su actuar.

v Respeta las diferencias e incorpora a su grupo a personas sin discriminar por
género, etnias y culturas, religiones, edad, contextos socioecondmicos,
aspectos fisicos, discapacidades, gustos o preferencias.

v Demuestra buenas relaciones y buen trato con sus comparieras y compafieros,
acepta la diversidad, comparte, y es capaz de resolver conflictos de forma
pacifica considerando las diversas visiones y/o puntos de vista como un modo
de enriquecimiento mutuo.

62. Las situaciones de Evaluacion, Promocion y Calificacién no previstas en los
decretos tales como; desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio o no pueda dar
término al mismo, seran resueltas por Secretarias Regionales Ministeriales
de Educacion respectivas y en ultima instancia la Division de Educacién
General dentro del ambito de sus respectivas competencias.

63.Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran

confeccionadas de acuerdo con las instrucciones del Sistema de Informacién
General de Estudiantes (SIGE).
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El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en
cada curso:

La nédmina completa de los alumnos.
Matriculados y retirados durante el afio.

Numero de la cédula nacional de identidad o el niumero del identificador
provisorio escolar.

Calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios.
El promedio final anual.

El porcentaje de asistencia de cada alumno.

La situacion final correspondiente.

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, quienes
deberan cautelar que los promedios estén bien calculados y que correspondan
a la normativa vigente.

64.

Toda situacién de evaluacion y promocion escolar no prevista en el presente
Reglamento Interno podr& ser resuelta por la Direccion del establecimiento
en el ambito de sus competencias y en segunda instancia por la Secretaria
Regional Ministerial de Educaciéon, Regién Metropolitana.

TITULO XIll: PROTOCOLO EVALUACION ESTUDIANTES TEA

(TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA)

ARTICULO 14

El siguiente anexo del reglamento de Evaluacién, Promocion y Calificacion de
nuestro establecimiento establece los criterios, procedimientos y normas que rigen
la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes que presentan diagndéstico de
Trastorno Espectro Autista (TEA).

El objetivo principal es orientar y transparentar el proceso evaluativo, asegurando
su coherencia con el curriculum nacional y el proyecto educativo institucional, es por
ello por lo que, el protocolo de evaluacién considera y brinda importancia a los
siguientes aspectos:

Los principios y fines de la evaluacion, que deben estar alineados con el
enfoque pedagdgico y formativo que promueve el desarrollo integral de los
y las estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa (especialmente
estudiantes con Trastorno Espectro Autista (TEA).

Los tipos y modalidades de evaluacion, los cuales deben ser variados y
pertinentes para medir los logros de aprendizaje de los y las estudiantes en
cada nivel y asignatura de acuerdo con el desarrollo y progreso personal
de sus habilidades dentro del contexto educativo.

Los instrumentos y criterios de evaluacién, que deben ser validos,
confiables y objetivos para recoger evidencias de los aprendizajes de los y
las estudiantes con Trastorno Espectro Autista (TEA).

Los sistemas y escalas de calificacion, que deben ser claros y consistentes
para informar a los estudiantes y sus familias sobre el nivel de desempeiio
alcanzado por los y las estudiantes con Trastorno Espectro Autista (TEA).
Los procedimientos y requisitos de promocion, que deben ser justos y
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flexibles para garantizar el derecho a la educacion de todos los y las
estudiantes Trastorno Espectro Autista (TEA).

e Los mecanismos de comunicacion y retroalimentacion, que deben ser
oportunos y efectivos para apoyar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje y mejora continua.

La evaluacion es un componente esencial del proceso educativo, que permite

conocer el nivel de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, identificar sus

necesidades y diseflar e implementar las estrategias de intervencibn mas
adecuadas para favorecer su inclusién y su calidad de vida.

La evaluacion de los estudiantes con TEA debe ser integral, interdisciplinaria,

continua y flexible, adaptandose a las caracteristicas y capacidades de cada

estudiante, es por ello que, debe incluir diferentes fuentes de informacion,
abarcando diferentes aspectos del funcionamiento del nifio o nifla, como sus

capacidades cognitivas, su conducta adaptativa, su competencia comunicativa y

social, y sus intereses y comportamientos restrictivos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en el presente Anexo del Reglamento

de Evaluacién, Calificacién y Promocién se plantean las consideraciones a realizar

con estudiantes que presentan condicion de espectro Autista (TEA):

1. Ante el anuncio por parte de los padres y/o apoderado de que su hijo/a presenta
diagnostico de TEA, sera solicitado un informe de especialista neur6logo o
psiquiatra (con aplicacion de evaluacion ADOS2) que especifique tal condiciéon y
si es inicialmente recomendable que el/la nifio/a continle en este sistema
educativo, a fin de promover su proceso de inclusién, considerando que el
establecimiento no cuesta con Programa de Integracion Escolar (PIE).

2. Si el apoderado considera que el establecimiento es idoneo para su hijo/a, este
se debe comprometer a realizar los controles médicos y terapias de forma
particular y continua con el fin de favorecer el proceso integral del o la estudiante,
y a su vez, debe mantener informada a la comunidad Educativa sobre el proceso
de intervencion con el fin de trabajar colaborativamente contribuyendo en el
bienestar del nifio o nifia con TEA.

3. En caso de requerirse la profesional psicopedagoga en conjunto con el profesor
jefe, solicitaran al apoderado poder contactar y generar una vinculacion con los
especialistas que atienden de manera externa a €l o la estudiante con el fin de
trabajar de forma colaborativa y en beneficio del desarrollo integral del nifio o
nifia, de esta manera se favorece la inclusion social y el aprendizaje.

4. El profesor jefe y/o e asignatura en conjunto con la psicopedagoga (si se
requiere) generaran un programa de ajustes en la rutina y aprendizajes segun
sugerencias del/los informes de especialistas, (tomando en cuenta sus fortalezas
y debilidades) especificando:

v' Area social

v' Area académica

v" Jornada escolar

v' Medidas especificas

5. Lo anterior podria incluir ajuste curricular y evaluacion diferenciada, disminucion
de la jornada escolar, eximicién de alguna asignatura, entre otras (teniendo plena
facultad el equipo directivo de poder tomar las determinaciones pertinentes de
acuerdo con cada caso).
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Con respecto a los criterios de evaluacion especificados en el TITULO Il
ARTICULO 4 del reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién se
determina lo siquiente:

A los y las estudiantes que presentan Trastorno Espectro Autista (TEA):

6. Se les aplicara evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa al igual que al a sus
compaferos y comparfieras de nivel, sin embargo, se aplicara flexibilidad en el
proceso evaluativo considerando la implementacién de que dichas evaluaciones
deben ser diferenciadas y con adecuaciones curriculares considerando las
particularidades individuales de cada estudiante.

7. Las adecuaciones curriculares para estudiantes con TEA se enfocan en dar
prioridad a los aspectos comunicativos y sociales, utilizar apoyos visuales como
pictogramas o agendas, simplificar el vocabulario y las instrucciones, reducir el
namero de items o actividades, cambiar el tipo de respuesta o el formato de la
evaluacion, entre otros que pueda implementar el/la docente.

8. La evaluacioén diferenciada puede ser no significativa, que consiste en modificar
aspectos formales de la evaluacion sin alterar el contenido ni los objetivos, o
significativa, que consiste en modificar sustancialmente el contenido y los
objetivos de la evaluacion de acuerdo con las necesidades que presente el
estudiante.

9. La evaluacion diferenciada para estudiantes con TEA implica: ampliar el tiempo
o el nimero de intentos para realizar la prueba, utilizar pruebas orales o practicas
en vez de escritas, evaluar los procesos mas que los resultados, permitir el uso
de calculadoras o tablas pitagéricas, utilizar escalas de calificacion alternativas
o0 descriptivas, entre otras que pueda implementar el/la docente.

10.Las estrategias que se utilizaran para obtener la informacion del estado de
avance en el logro de los objetivos programados seran las propias de cada sector
de aprendizaje.

Con respecto a las calificaciones especificadas en el TITULO IV ARTICULO 5 del

reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion en el presente anexo se

determina lo siquiente:

A los y las estudiantes que presentan Trastorno Espectro Autista (TEA):

11. Seran evaluados en todas las asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudios
en periodos semestrales.

12.La escala de evaluacién puede variar, es decir, disminuir si el profesional
especialista que atiende a €l o la estudiante con Espectro Autista (TEA) lo solicita
y previo a consenso y decision abordada desde el equipo directivo y de
coordinacién pedagdgica.

En general, la evaluacion de los estudiantes con Trastorno Espectro Autista (TEA)

es un proceso dindmico y participativo, que requiere de la colaboracion y el

compromiso de todos los agentes implicados en la educacion de €l o la estudiante,
por tanto, esta debe ser una herramienta al servicio del aprendizaje, que contribuya

a potenciar el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes.

Se deja de manifiesto que todos aquellos puntos no tratados en el presente Anexo

y que se presenten en el transcurso del afio escolar, seran determinados con

autonomia por parte del Equipo directivo en colaboracion con Coordinaciéon

pedagdgica.
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ANEXO 1
TOMA DE CONOCIMIENTO POR SITUACION CRITICA DE RENDIMIENTO ESCOLAR”

TOMA CONOCIMIENTO POR SITUACION CRITICA RENDIMIENTO ESCOLAR 202_
Estimado(a) padre, madre y/o apoderado(a):
Por medio de la presente, como Comunidad Educativa Campanita, le informamos que su hijo(a)
gue cursa en nuestro establecimiento
educacional, se encuentra en una situacién critica de rendimiento académico, que podria implicar su
repitencia del afio escolar 202__.
De acuerdo con el Decreto 67/2018, el cual aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién escolar, el articulo 10 del decreto expone lo siguiente:

En la promocién de los y las estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases, por tanto:
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura o el médulo no aprobado.
¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las asignaturas o médulos no aprobados.
2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los y las estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida
(considerar que esto se autorizara siempre y cuando las inasistencias a clases estén debidamente

justificadas).

Segln los registros de nuestro establecimiento educacional, su hijo(a) presenta las siguientes
calificaciones parciales en las asignaturas que se indican:

1° SEMESTRE 202_
ASIGNATURA CON PROMEDIO | PROMEDIO PARCIAL PROMEDIO GENERAL RIESGO DE
PARCIAL DEFICIENTE REPITENCIA

2° SEMESTRE 202__

ASIGNATURA CON PROMEDIO | PROMEDIO PARCIAL PROMEDIO GENERAL RIESGO DE
PARCIAL DEFICIENTE REPITENCIA

De acuerdo a lo expuesto con anterioridad, Yo
apoderado de del curso tomo
conocimiento de la situacion critica de rendimiento escolar que presenta mi hijo/a lo que puede implicar
riesgo su promocion escolar 2023.

Firma apoderado

Firma profesor jefe Validado direccion Validado C. Pedagdgica

Santiago, 202
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ANEXO 2
TOMA CONOCIMIENTO POR SITUACION CRITICA DE ASISTENCIA ESCOLAR
Estimado padre, madre y/o apoderado:

El siguiente comunicado es para informarle sobre algunos aspectos importantes relacionados
con la repitencia y la asistencia a clases de su hijo/a.

El Ministerio de Educacién ha establecido que la repitencia sea una medida excepcional y que
el foco esté en el aprendizaje integral de los y las estudiantes. Esto significa que la decision de
promover o repetir a un estudiante no se basa solo en las calificaciones, sino que considera un
analisis colectivo e integral de cada caso, en el que se evallan las fortalezas, debilidades,
oportunidades y desafios de cada uno.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de educacion los requisitos para ser
promovido de un curso a otro son los siguientes:

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje.

2. Enrelacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Con respecto al punto numero 2 detallado en el presente documento, la asistencia a clases es
fundamental para que los y las estudiantes puedan participar de las oportunidades de
aprendizaje y evaluaciéon que les ofrece el establecimiento. La asistencia también favorece el
desarrollo socioemaocional, la convivencia escolar y el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

De acuerdo con los criterios de asistencia para la promocion del afio 202_, le informamos que:
El estudiante: del Curso:
presenta un porcentaje de asistencia de % lo que
implica que se encuentra en situacién critica de asistencia y esto puede conllevar a que si ho
se evidencia un cambio en el ultimo periodo del afio puede provocar una posible repitencia para
el afo 2025.

Por lo tanto, les solicitamos que colaboren con este objetivo y motiven a sus hijos e hijas para
asistir de forma presencial, respetando el horario establecido para cada nivel. Asimismo, les
pedimos que nos informen oportunamente si tienen algun problema o dificultad.

Agradecemos su compromiso y colaboraciéon con la educacién de sus hijos e hijas.
Atentamente,

Alicia Mariani
Directora

Yo apoderado de del curso

tomo conocimiento de la informacion antes descrita sobre la asistencia de mi
hijo/a durante el afio 202_ y me comprometo a procurar mejorar dicha asistencia durante el
ualtimo periodo del afio en curso.

Firma apoderado
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ANEXO 3 .
CARTA DE REPITENCIA ANO ESCOLAR 202

Santiago, 202 .

Estimado padre, madre y/o apoderado(a):

Después de una evaluacion cuidadosa y exhaustiva del desempefio académico de su hijo/a, hemos llegado a la
conclusién de que no ha logrado alcanzar los objetivos de aprendizaje necesarios para su promocion al siguiente
nivel de ensefanza. A lo largo del afio, hemos implementado diversas estrategias de apoyo y acompafiamiento con
el fin de mejorar su rendimiento, sin embargo, consideramos que repetir el afio escolar permitird reforzar y
consolidar los conocimientos y habilidades esenciales para su desarrollo académico futuro.

Entendemos que esta decision puede ser dificil de aceptar, pero estamos convencidos de que es lo mejor para
garantizar un aprendizaje efectivo y un crecimiento académico sélido. Agradecemos su comprension y apoyo en
este proceso, y quedamos a su disposicidn para cualquier consulta o asistencia adicional que pueda necesitar.

Aprovechamos esta oportunidad para reafirmar nuestro compromiso con la educacion de su hijo/a y reiterar nuestra
disposicién para trabajar conjuntamente en su desarrollo académico para el afio lectivo préximo.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado y, mediante el siguiente documento damos a conocer oficialmente a
Ud. la condicion de repitencia de su hijo/a como resultado del afio escolar 202_:

Nombre del estudiante:

Curso no aprobado:

Fecha de aviso:

Motivo de repitencia: Rendimiento |:| Asistencia |:|

Yo, : apoderado de
en pleno conocimiento y entendimiento de la situacion
académica de mi hijo/a durante el afio escolar 2025, acepto la decision de la repitencia de curso como medida
necesaria para su desarrollo y fortalecimiento académico, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 67 de 2018,
que establece normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon y promocion escolar.

“Debido a la actual situaciéon académica, el estudiante debera participar en el acompafamiento pedagdgico y
monitoreo académico durante el afio escolar 2025. Asimismo, el apoderado se compromete a incentivar, asegurar
y participar en la asistencia regular a clases, monitorear los logros de aprendizaje y promover en su hijo/a un
desarrollo conductual adecuado durante el proximo afio escolar”

Firma Apoderado

FIRMA PROFESOR JEFE FIRMA DIRECTORA FIRMA COORDINACION PEDAGOGICA
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ANEXO 4

PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO 2025 A ESTUDIANTES CON SITUACION
DE REPITENCIA ANO 202
(Articulos 11y 12 DECRETO de Evaluacion 67/2018)

“Se sabe que cuando la familia y escuela trabajan unidas, asumiendo ambas ciertos compromisos y
tareas, los nifios mejoran sus habilidades académicas, su autoestima y tienen mejor actitud hacia el
aprendizaje. (UNICEF)
El plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompafiar a aquellos estudiantes que han
presentado mayores dificultades académicas y de asistencia (en conjunto) durante el afio académico
202 _, las cuales se reflejan en rendimiento académico afectando significativamente el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Este plan actta en forma preventiva para la repitencia y la desercion, el cual debe iniciarse desde la
toma de conocimiento del apoderado sobre la situacion de su estudiante y la firma del compromiso
gque lo hace participe del proceso en el cual se encuentra su estudiante.
El plan contempla acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de los
estudiantes, el cual debe ser abordado en conjunto con el profesor jefe, docentes de asignatura y/o en
caso de ser necesario Convivencia Escolar.
Objetivos del Protocolo:

1. Hacer participar de manera mas activa, informada y efectiva a padres, madres y/o apoderados

en la educacion de sus hijos/as.

2. Contar con informacién que les permita velar y participar activamente para que el rendimiento

de sus hijos/as se encamine hacia una educacién de calidad.

3. Contar con orientaciones concretas respecto a lo que pueden hacer como padres, madres y/o

apoderados para apoyar de la mejor manera la educacion de sus hijos.

4. Lograr mejoras en los resultados de los y las estudiantes de bajo rendimiento académico

procurando que la repitencia sea excepcional y evitar desercion escolar.

5. Mejorar los aprendizajes propiciando que la formacion académica sea mas equitativa entre

nuestros educandos.

6. Posicionar la educacién como tarea de todos los estamentos de la comunidad educativa donde
todos deben sentirse responsables y poner de su parte para lograr los resultados esperados.
Los apoderados deben asumir su responsabilidad de participar en la educacion de sus hijos/as.
Destacar al apoderado y al estudiante cuando se logra superar el bajo rendimiento, destacando
que su éxito es también el éxito de toda nuestra comunidad educativa.

© N

ETAPAS DEL PLAN
1. DETECCION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTARON MAYORES
DIFICULTADES ASOCIADAS A RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ANO
202__.
La deteccion de estudiantes sera realizada por el profesor jefe, quien debera informar al equipo de
gestién y directivo, a fin de determinar la pertinencia y/o necesidad de generar el plan de
acompafiamiento para el afio 2025.
Seran derivados aquellos estudiantes que presenten la siguiente condicion:
a) Estudiantes que presentan asistencia critica menor al 80% y a su vez un rendimiento académico
insuficiente referido a repitencia en el afio 2023.
2. CITACION APODERADO Y FIRMA CARTA DE COMPROMISO ANO 202
El profesor jefe debe entrevistarse con el apoderado, informar la situacion y el apoderado debe firmar
el compromiso.
Posterior a la entrevista, el profesor jefe debe informar a Coordinacion Pedagdgica que ha realizado la
gestion mencionada y, que de acuerdo con la situacion de rendimiento académico en la que se
encuentre se tomaran las determinaciones de implementar los apoyos y/o estrategias que se ajusten
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a las necesidades que esté presentando el estudiante en ese momento.

3. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE APOYO
Desde la Jefatura de Curso se implementara un proceso de acompafiamiento y monitoreo
permanente del/la estudiante (semanal, quincenal, mensual, segun sea pertinente en relacién con las
caracteristicas del caso). Decisién que tomara de forma colaborativa entre el profesor jefe, profesor de
asignatura y equipo de coordinacién pedagégica (direccion y psicopedagoga).
El profesor jefe debe informar oportunamente al apoderado los acuerdos y contemplar entrevistas via
remota y/o presencial con apoderado. Se dejara registro escrito de las fechas y temas abordados, en
documento elaborado para dicho fin (Reporte de Acompafiamiento y Monitoreo desde la Jefatura de
Curso).

» Desde Coordinacién pedagdgica se irA monitoreando el proceso de acompafiamiento de
estudiantes.

+ Se realizaran tutorias pedagogicas, la cual implica el acompafiamiento permanente y
orientacion al estudiante durante su proceso de aprendizaje. Se entiende como una labor
pedagoégica encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la
intencién de que el proceso educativo de cada estudiante se oriente hacia su formacion integral
y tenga en cuenta sus caracteristicas y necesidades personales. Es un recurso educativo al
servicio del aprendizaje y por ello debe contribuir a que el/la estudiante aprenda mas y mejor en
el conjunto de las areas del curriculo.

Entre las funciones mas importantes del Profesor y Psicopedagoga se encuentran:

a) Realizar un seguimiento personal y sistemético de cada uno de los/las estudiantes que requieren
el acompafamiento.

b) Encauzar las inquietudes y demandas de los/las estudiantes y mediar en los conflictos y/o
dificultades que se puedan presentar.

c) Orientar a los/las estudiantes sobre sus motivaciones y expectativas académicas.

d) Fortalecer el vinculo con los padres/familias de los/las estudiantes.

e) Generar estrategias que permitan a los/las estudiantes alcanzar sus expectativas académicas.

» Estrategias de apoyo implementadas desde el Programa de Apoyo a la Inclusion:
En caso de presentar nuevamente riesgo de repitencia, el profesor jefe y/o el profesor de
asignatura se reunirdn en conjunto con psicopedagoga a fin de reorganizar los apoyos,
priorizando las asignaturas en las cuales se requiera de apoyo personalizado u otras
estrategias que el equipo considere pertinentes.

e La profesional debera supervisar:

-Que el profesor jefe cite y entreviste al apoderado, el cual debera asistir una vez al
mes (a contar desde abril) para monitorear y analizar la evolucion de los aprendizajes
del estudiante, estando siempre en conocimiento como ha funcionado el plan de
acompafnamiento.

-Después de las evaluaciones finales del semestre, el docente jefe citara al Apoderado
e informard la situacion final del estudiante.

-El Docente debe informar a la Direccion y a Coordinacion Técnico-Pedagogica de las
acciones implementadas y de los resultados obtenidos.
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COMPROMISO DEL PADRE, MADRE Y/O APODERADO POR SITUACION CRITICA DE

RENDIMIENTO ACADEMICO PARA ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.
Por medio de la presente yo apoderado/a
de estudiante del curso , matriculado
en Colegio Campanita el afio escolar 202__, con fecha
Consciente de que la educacion de mi huo/a implica la accion conjunta de la fam|l|a y lainstitucién y ain
MAas que necesita superar los bajos resultados de los procesos de aprendizaje y/o asistencia del afio
anterior (repitencia), por lo cual firmo esta carta de compromiso educativo y accedo al plan de
acompafiamiento pedagogico, que conlleva los siguientes compromisos:

1. Velar que mi hija/o cumpla con su deber de compromiso pedagdégico y asistencia a clases (85%)
en relacion con el horario establecido en la jornada escolar.

2. Justificar las inasistencias de mi hija/o a clases de manera oportuna segun reglamento de
Convivencia Escolar.

3. Cumplir con los plazos acordados previamente respecto a tareas, evaluaciones o guias.

4. Informar oportunamente al profesor jefe en caso de que, por motivos de fuerza mayor, no pueda
cumplir con los acuerdos.

5. Asistir a reuniones de apoderado mensuales y/o entrevistas con profesor u otro profesional del
colegio (presencial u online).

6. Ser un agente activo dentro del proceso académico de mi hija/o

7. Supervisar el proceso académico de mi hija/o, manteniendo conocimiento de horarios de clases,
fechas de entrega de trabajos y/o evaluaciones.

8. Consultar oportunamente a profesor jefe o de asignatura respecto a posibles dudas que surjan
en el proceso.

9. Finalmente, el apoderado toma conocimiento de las acciones realizadas por el establecimiento,
previniendo la desercion escolar o repitencia para el presente afio.

Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer valer todos los puntos estipulados en el
presente documento durante el afio académico, y que, ante su incumplimiento, declaro estar en
conocimiento y ser responsable de los efectos en la promocion escolar de mi hijo o hija para el afo
académico siguiente.

LEIDO Y FIRMADO POR FIRMA PROFESOR JEFE
APODERADO
VALIDADO POR DIRECCION COORDINACION PEDAGOGICA
Santiago, 202__
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REPORTE DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DESDE LA JEFATURA DE CURSO ANO 202___

NOMBRE ESTUDIANTE CURSO
MOTIVO DE ACOMPANAMIENTO REPITENCIA ANO ESCOLAR 202
CUMPLIMIENTO ETAPAS ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
REALIZADA
Si NO
ENTREVISTA CON EL APODERADO
FIRMA DE COMPROMISO DEL APODERADO
ASIGNATURAS CON RENDIMIENTO DEFICIENTE ANO Porcentaje de
2023 o § " ® S asistencia del
T = 8 'g g 38 D 2 S estudiante
) <= c = =l S) L = =
| g (@) & ]
MONITOREO DEL ACOMPANAMIENTO
Asignatura de acompafiamiento
Describir trabajo guia y/o evaluacion a aplicar Plazos de entrega Apoyo y/o medida Observaciones
compensatoriaaaplicar (entrega o no en

plazo, nota obtenida,
seguimiento)

Actualizacion afo 2025.




